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Modul M0577: Nichttechnische Erganzungskurse im Bachelor

Modulverantwortlicher|

Dagmar Richter

Zulassungsvoraussetzungen

Keine

Empfohlene Vorkenntnisse

Keine

Modulziele/ angestrebte
Lernergebnisse

Nach erfolgreicher Teilnahme haben die Studierenden die folgenden Lernergebnisse erreicht

Fachkompetenz

Die Nichttechnischen Angebote (NTA)

vermitteln die in Hinblick auf das Ausbildungsprofii der TUHH nétigen Kompetenzen, die
ingenieurwissenschaftliche Fachlehre férdern aber nicht abschlieBend behandeln kann: Eigenverantwortlichkeit,
Selbstfiihrung, Zusammenarbeit und fachliche wie personale Leitungsbeféhigung der zukiinftigen Ingenieurinnen
und Ingenieure. Er setzt diese Ausbildungsziele in seiner Lehrarchitektur, den Lehr-Lern-Arrangements, den
Lehrbereichenund durch Lehrangebote um, in denen sich Studierende wahlweise fiir spezifische|
Kompetenzen und ein Kompetenzniveau auf Bachelor- oder Masterebene qualifizieren kdénnen. Die|
Lehrangebote sind jeweils in einem Modulkatalog Nichttechnische Ergédnzungskurse zusammengefasst.

Die Lehrarchitektur

besteht aus einem studiengangiibergreifenden Pflichtstudienangebot. Durch dieses zentral konzipierte|
Lehrangebot wird die Profilierung der TUHH Ausbildung auch im Nichttechnischen Bereich gewahrleistet.

Die Lernarchitektur erfordert und bt eigenverantwortliche Bildungsplanung in Hinblick auf den individuellen
Kompetenzaufbau ein und stellt dazu Orientierungswissen zu thematischen Schwerpunkten von
Veranstaltungen bereit.

Das Uber den gesamten Studienverlauf begleitend studierbare Angebot kann ggf. in ein-zwei Semestern studiert
werden. Angesichts der bekannten, individuellen Anpassungsprobleme beim Ubergang von Schule zu
Hochschule in den ersten Semestern und um individuell geplante Auslandsemester zu férdern, wird jedoch von
einer Studienfixierung in konkreten Fachsemestern abgesehen.

Die Lehr-Lern-Arrangements

sehen fir Studierende - nach B.Sc. und M.Sc. getrennt - ein semester- und fachibergreifendes voneinander|
Lernen vor. Der Umgang mit Interdisziplinaritdt und einer Vielfalt von Lernstdnden in Veranstaltungen wird
eingelibt - und in spezifischen Veranstaltungen gezielt geférdert.

Die Lehrbereiche

(3]
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Wissen

Fertigkeiten|

Personale Kompetenzen|

Sozialkompetenz|

Selbststandigkei

basieren auf Forschungsergebnissen aus den wissenschaftlichen Disziplinen Kulturwissenschaften,
Gesellschaftswissenschaften, Kunst, Geschichtswissenschaften, Kommunikationswissenschaften,
Migrationswissenschaften, Nachhaltigkeitsforschung und aus der Fachdidaktik der Ingenieurwissenschaften.|
Uber alle Studiengange hinweg besteht im Bachelorbereich zuséatzlich ab Wintersemester 2014/15 das Angebot,
gezielt Betriebswirtschaftliches und Griindungswissen aufzubauen. Das Lehrangebot wird durch soft skill und
Fremdsprachkurse erganzt. Hier werden insbesondere kommunikative Kompetenzen z.B. fiir Outgoing Engineers|
gezielt gefordert.

Das Kompetenzniveau

der Veranstaltungen in den Modulen der nichttechnischen Erganzungskurse unterscheidet sich in Hinblick auf|
das zugrunde gelegte Ausbildungsziel: Diese Unterschiede spiegeln sich in den verwendeten Praxisbeispielen,
in den - auf unterschiedliche berufliche Anwendungskontexte verweisende - Inhalten und im fiir M.Sc. starker|
wissenschaftlich-theoretischen Abstraktionsniveau. Die Soft skills fiir Bachelor- und fiir Masterabsolventinnen/|
Absolventen unterscheidet sich an Hand der im Berufsleben unterschiedlichen Positionen im Team und bei der]
Anleitung von Gruppen.

Fachkompetenz (Wissen)
Die Studierenden kénnen

e ausgewahlte Spezialgebiete innerhalb der jeweiligen nichttechnischen Mutterdisziplinen verorten,

e in den im Lehrbereich vertretenen Disziplinen grundlegende Theorien, Kategorien, Begrifflichkeiten,
Modelle, Konzepte oder kiinstlerischen Techniken skizzieren,

e diese fremden Fachdisziplinen systematisch auf die eigene Disziplin beziehen, d.h. sowohl abgrenzen als
auch Anschlisse benennen,

e in Grundzligen skizzieren, inwiefern wissenschaftliche Disziplinen, Paradigmen, Modelle, Instrumente,
Verfahrensweisen und Représentationsformen der Fachwissenschaften einer individuellen und
soziokulturellen Interpretation und Historizitat unterliegen,

e kénnen Gegenstandsangemessen in einer Fremdsprache kommunizieren (sofern dies der gewahlte
Schwerpunkt im nichttechnischen Bereich ist).

Die Studierenden kénnen in ausgewahlten Teilbereichen

e grundlegende Methoden der genannten Wissenschaftsdisziplinen anwenden.

e technische Ph&dnomene, Modelle, Theorien usw. aus der Perspektive einer anderen, oben erwédhnten
Fachdisziplin befragen.

e einfache Problemstellungen aus den behandelten Wissenschaftsdisziplinen erfolgreich bearbeiten,

e bei praktischen Fragestellungen in Kontexten, die den technischen Sach- und Fachbezug Ubersteigen,
ihre Entscheidungen zu Organisations- und Anwendungsformen der Technik begriinden.

Die Studierenden sind fahig ,

® in unterschiedlichem AusmaB kooperativ zu lernen

e eigene Aufgabenstellungen in den o.g. Bereichen in adressatengerechter Weise in einer Partner- oder|
Gruppensituation zu prasentieren und zu analysieren,

e nichttechnische Fragestellungen einer Zuhdrerschaft mit technischem Hintergrund verstandlich
darzustellen

e sich landessprachlich kompetent, kulturell angemessen und geschlechtersensibel auszudriicken (sofern
dies der gewéhlte Schwerpunktim NTW-Bereich ist) .

Die Studierenden sind in ausgewahlten Bereichen in der Lage,

e die eigene Profession und Professionalitat im Kontext der lebensweltlichen Anwendungsgebiete zu
reflektieren,

sich selbst und die eigenen Lernprozesse zu organisieren,

Fragestellungen vor einem breiten Bildungshorizont zu reflektieren und verantwortlich zu entscheiden,
sich in Bezug auf ein nichttechnisches Sachthema miindlich oder schriftlich kompetent auszudriicken.
sich als unternehmerisches Subjekt zu organisieren, (sofern dies ein gewahlter Schwerpunkt im NTW-
Bereich ist).

e o o o

Arbeitsaufwand in Stunden|

Abhé&ngig von der Wahl der Lehrveranstaltungen

Leistungspunkte

6

Zuordnung zu folgenden
Curricula

Allgemeine Ingenieurwissenschaften (7 Semester): Kernqualifikation: Pflicht
Bau- und Umweltingenieurwesen: Kernqualifikation: Pflicht
Bioverfahrenstechnik: Kernqualifikation: Pflicht

Computer Science: Kernqualifikation: Pflicht

Elektrotechnik: Kernqualifikation: Pflicht

Energie- und Umwelttechnik: Kernqualifikation: Pflicht

General Engineering Science (7 Semester): Kernqualifikation: Pflicht
Informatik-Ingenieurwesen: Kernqualifikation: Pflicht
Informatik-Ingenieurwesen (Weiterentwicklung): Kernqualifikation: Pflicht
Logistik und Mobilitat: Kernqualifikation: Pflicht

Maschinenbau: Kernqualifikation: Pflicht

Mechatronik: Kernqualifikation: Pflicht

Schiffoau: Kernqualifikation: Pflicht

Technomathematik: Kernqualifikation: Pflicht

Verfahrenstechnik: Kernqualifikation: Pflicht

4]
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Lehrveranstaltung L0967: Blue Engineering - Aspekte sozialer und 6kologischer Verantwortung |

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Referat

Priifungsdauer und -
umfang

Gestaltung einer Zeitstunde in einer Kleingruppe: 20 Minuten Referat, 40 Minuten interaktiver Teil; Gestaltung eines
Posters; Posterprasentation.

Dozenten

Gerrit Weiser

Sprachen

DE

Zeitraum

WiSe/SoSe

Inhalt|

Das Seminar thematisiert die Verbindung und auch den Kontrast zwischen 06kologischer
sozialerVerantwortung in der Ausiibung des Ingenieurberufs oder einer ingenieurnahen Tatigkeit. Die
zugrundeliegende Vision ist dabei eine sozial und 6kologisch nachhaltige Technikgestaltung, die das

gesamte Umfeld des jeweils zu |dsenden Problems beriicksichtigt. In diesem Sinne soll im Rahmen

des Seminars ein kreativer Umgang mit Fragestellungen bezlglich der Nachhaltigkeit zu der

Erarbeitung von Teilantworten fiihren. Themenfelder, denen die Fragestellungen zugeordnet sind,

bestehen unter anderem in der Erérterung der Dimensionen von Nachhaltigkeitsforderungen, der
Technikethik, alternativer Wirtschaftsmodelle und zukunftsweisender Technologien, aber auch nichttechnischer
Anséatze im Rahmen einer Transformation zu einer nachhaltig agierenden Gesellschaft.

und

Literatur|

Abhangig von den jeweiligen Gruppenthemen einer Seminarinstanz. Die Literatur wird zu Beginn des Seminars
ausgegeben./ Selected

current bibliography will be given in lecture.

Lehrveranstaltung L1852: Comic-Klassiker: Geschichte, Theorie und Analyse grafischer Literatur

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Referat

Priifungsdauer und -
umfang

Referat ca. 20 min. plus anschlieBende Diskussion

Dozenten

Dr. Gerrit Lungershausen

Sprachen

DE

Zeitraum

WiSe/SoSe

Inhalt|

Comics sind langst nicht mehr nur Kinderkram*“, sondern sie behaupten sich selbstbewusst als ,neunte Kunst', die
auch an Universitaten ernstgenommen wird. Comics - oder ,Graphic Novels“ - haben eine eigene Sprache
entwickelt, in der sie ihre Geschichten erzahlen. Und diese handeln nicht nur von Superhelden oder sprechenden
Enten, sondern von allen Themen, die auch in Literatur und Film prasent sind. In diesem Seminar werden wir
Grundlagen der Comic-Analyse behandeln (Scott McCloud) und anhand einiger Klassiker der Comic-Geschichte
aus verschiedenen Genres die Spezifitdt des Mediums erarbeiten.

Literatur|

Wird im Seminar genannt.

Lehrveranstaltung L1995: Der Science-Fiction-Film als Spiegel der Gesellschaft

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Referat

Priifungsdauer und -
umfang

etwa 20 Minuten Présentation und 10-20 Minuten Diskussion

Dozenten

Dr. Oliver Schmidt

Sprachen

DE

Zeitraum

WiSe/SoSe

Inhalt|

Das Seminar beschaftigt sich mit dem Science-Fiction-Film in historischer und analytischer Perspektive. Dabei wird
es darum gehen zu verstehen, wie sich die Darstellung und Funktionalisierung von Medien, Technik und
Wissenschaft im Science-Fiction-Film im Laufe der Geschichte veréndert hat und wie dabei jeweils
gesellschaftliche Wiinsche, Angste, Bediirfnisse, letztlich der gesellschaftliche Zeitgeist inhaltlich und &sthetisch
reflektiert werden. Das Genre des Science-Fiction-Film eignet sich hierfiir in besonderer Weise, da es zum einen in
der Regel in der Zukunft, der nahen oder der fernen, angesiedelt ist und damit die Freiheit hat, neu autkommende|
Probleme, Konstellationen und Méglichkeiten im Sinne eines ,gesellschaftlichen Labors' fiktiv durchzuspielen. Zum|
anderen ist der Fokus auf ,Science’, also auf zukiinftige Techniken, Technologie, Medien und wissenschaftliche
Erkenntnisse, in besonderer Weise geeignet, aktuelle Traume und Angste einer Gesellschaft zu verarbeiten, stehen
doch neue Technologie oft per se flir einen kulturellen Wandel der Gesellschaft und somit fiir das Ende der ,guten
alten Zeit'.

Im Seminar werden Klassiker des Science-Fiction-Films von den 1920er Jahren bis in die Gegenwart behandelt
und dabei immer auch der soziokulturelle Kontext ihrer Entstehungszeit mit aufgearbeitet, hierzu gehéren etwa die
Themenkomplexe, ,Metropolis“ und die friihe Arbeiterbewegung in den 20er Jahren, auBerirdische Technologien
und die Angst vor dem Kommunismus in den 50er Jahren, Gentechnik und Virtual Reality in den 90er und 2000er
Jahren.

Literatur|

(3]
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Lehrveranstaltung L2177: Die Gattungen der Kunst: Historienmalerei - Stillleben - Portrait - Genre - Landschaftsmalerei

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Referat

Priifungsdauer und -
umfang

etwa 20 Minuten Présentation und 10-20 Minuten Diskussion

Dozenten

Dr. Gabriele Himmelmann

Sprachen

DE

Zeitraum

WiSe/SoSe

Inhalt|

Mit Blick auf die Gattungen der Kunst bewegen wir uns durch die Jahrhunderte und sehen, wie sich die|
Fragestellungen, die an die Werke herangetragen werden, fortwahrend verdndern. Am Beispiel Historienmalerei
kann z.B. gezeigt werden, wie die Kiinstlerinnen ihre Werke zuné&chst in den Dienst ihrer Mazene und Auftraggeber
stellen, sie aber innerhalb sich wandelnder Rahmenbedingungen mehr und mehr kritisch-distanzierte Haltungen
einnehmen. So war auch das Portrait Uber viele Jahrhunderte Ausdruck der Distinktion und Bedeutung der|
Dargestellten, bis sich auch diese Gattung verandert und man am Beispiel Andy Warhol zeigen kann, dass
nunmehr medial erzeugte Bilder die tatsichliche Person ausdriicklich (iberlagern. In &hnlicher Weise kann man
diese Prozesse, die Kunst in ihren historischen und gesellschaftlichen Bezugssystemen zeigen, auch bei den
anderen Gattungen aufzeigen.

Literatur|

Wird im Seminar bekanntgegeben

Lehrveranstaltung L1081: Einfiihrung in die Fachdidaktik der Ingenieurwissenschaften

Technische Universitit Hamburg

Typ| Seminar

SWs|2

LP|2

Arbeitsaufwand
in Stunden,

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Priifungsart| Schriftliche

Ausarbeitung

Prifungsdauer
und -umfang

etwa 15 Seiten

Dozenten| Prof. Christian Kautz

Sprachen|DE

Zeitraum| WiSe/SoSe

Inhalt|

Prifungen

Lernumgebungen, Aktivierende Lehrformen

Methoden, Ergebnisse und Implikationen der empirischen Fachdidaktik
Konzeptuelles Verstéandnis und Fehlvorstellungen in Grundlagenveranstaltungen,
Untersuchungen zu Lernverhalten, -motivation und -einstellungen

Vorbereitung von Gruppentibungen in den unterstitzten Grundlagenveranstaltungen
Problem-Based Learning

Berticksichtung von Lerntypen in der ingenieurwissenschaftlichen Lehre

Literatur|

Ausgewahlte Artikel aus Fachzeitschriften (liberwiegend in englischer Sprache) werden an die Seminarteilnehmer verteilt. Weiterfihrende Literatur wird zum jeweiligen Theme

Lehrveranstaltung L1888: Erfolgreich Studieren - Einstieg in Methoden der Selbstorganisation und des zielgerichteten Lernens

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Referat

Priifungsdauer und -
umfang

Vortragslange 20 Minuten + 10 Minuten Diskussion

Dozenten

Selin Ureten

Sprachen

DE

Zeitraum

SoSe

Inhalt|

Mehrere Studien haben gezeigt, dass Studierende der Ingenieurwissenschaften zusétzlich Unterstltzung bei der
Entwicklung auBer-fachlicher Kompetenzen benétigen. Dabei spielt nicht nur die Umstellung des Lernverhaltens
aus der Perspektive Schule-Universitat eine wichtige Rolle, sondern auch die Art des zu bewaltigenden Stoffes im
Fach der Ingenieurwissenschaften. Ubergeordnete Fahigkeiten, wie das Beherrschen von Zeitmanagement
Techniken oder Selbstmotivation, sind erheblich fiir sowohl den Studienerfolg als auch das spéatere Berufsleben
und sollten daher zielgerichtet und rechtzeitig ausgebaut werden. Dieses Seminar soll Studierenden die
Méglichkeit geben, ihr Lernverhalten kritisch zu reflektieren und gemaB eigener Starken und Schwachen zu
optimieren, um zielgerichtet lernen zu kénnen. Methoden der Selbstorganisation, welche gemeinsam erarbeitet und
diskutiert werden, sollen dabei die Basis fiir weiterflihrende Optimierungspotenziale bilden. Das Seminar soll nicht
zuletzt eine Plattform zur Férderung der gegenseitigen Hilfe und fiir eine engere Vernetzung der Studierenden
untereinander ermdglichen.

Literatur|

Empfohlene Literatur wird im Seminar bekanntgegeben

(6]
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Lehrveranstaltung L1929: Ethics for Engineers

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Referat

Priifungsdauer und -
umfang

etwa 20 Minuten Présentation und 10-20 Minuten Diskussion

Dozenten

Gunnar Jeremias, Anna Heise

Sprachen

EN

Zeitraum

WiSe/SoSe

Inhalt|

This seminars focuses on the ethical and moral dimensions of engineering and science. After an extensive|
introduction, the students will be able to choose themselves, which case example they want to present in their talk.
Every presentation will be followed by a plenum discussion. Besides those case examples the principals of code of|
conducts, their implementation at the Technische Universitdt Hamburg and historical examples will be studied.
Didactic role games will help to experience oneself the complexity of the raised issues.

Literatur|

W. Richard Bowen: "Engineering Ethics - Challenges and Opportunities"
(deutschsprachig: Micha H. Werner: "Einfiihrung in die philosophische Ethik. Gegenstand und
Aufgabe der Ethik, Methoden und Theorien der Ethik")

TUHH Richtlinie zur Sicherung GWP (leider bisher nur auf Deutsch verfligbar)

Lehrveranstaltung L1650: Ethik und Wissenschaft

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Referat

Priifungsdauer und -
umfang

etwa 20 Minuten Présentation und 10-20 Minuten Diskussion

Dozenten

Anna Heise, Frederik Postelt

Sprachen

DE

Zeitraum

WiSe/SoSe

Inhalt|

Wissenschaftler und Ingenieure miissen sich zunehmend mit der sozialen und gesellschaftlichen Dimension ihrer|
Arbeit auseinandersetzen. Hierfiir benétigen sie Orientierungshilfen fiir eine ethische Bewertung der politischen,
6konomischen, dkologischen und sicherheitsrelevanten Konsequenzen ihrer Arbeit. Das Seminar befasst sich mit|
diesen verschiedenen Dimensionen wissenschatftlich-technischer Arbeit und bietet Gelegenheit, Ethik als Mittel fiir
ein effektives, aber auch verantwortungsbewusstes Handeln als Ingenieur und Wissenschaftler zu verstehen.

Die Ziele des Seminars umfassen:

e Scharfungdes Bewusstseins fir ethische Dilemma bei  wissenschaftlich-technischen
Entscheidungsprozessen

o Tieferes Verstandnis fiir das Dual-Use-Problem in den Naturwissenschaften

e Verbesserte Einsicht in die Verantwortung des Ingenieurs/ Wissenschaftlers fiir die Konsequenzen des
beruflichen Handelns

Einzelne Themenschwerpunkte umfassen die Rolle des Ingenieurs/Wissenschaftlers bei:

Entscheidungsfindung tber die Verteilung begrenzter Giter

Verhinderung des Missbrauchs von Forschungsergebnissen und Technologien fiir nicht-friedliche Zwecke
Argumentationswege und Interessenvertretung in Konfliktsituationen

Mitwirkung auf nationaler und internationaler Ebene bei der Entscheidungsfindung uber Gesetze,
Richtlinien und Regularien, die gutes wissenschaftliches Handeln betreffen

e Entwicklung von Richtlinien fiir ein verantwortungsvolles Handeln in Wissenschaft und Technik

e o o o

Im Seminar werden ethische Problemfélle in den Natur- und Ingenieurwissenschaften z. B. aus den Bereichen der|
Medizin, Lebenswissenschaften und Physik vorgestellt. Dabei wird es unter anderem um Organspenden, die
Zukunft der Energienutzung und Dual-Use-Forschung in der Biologie gehen. Die Seminarteilnehmer werden auch
die Gelegenheit erhalten, eigene Thematiken, Problemstellungen und die Lebenslaufe beriihmter Wissenschaftler
als Beispiele fiir ethisches oder nicht-ethisches Verhalten zu diskutieren.

Einzelne Problemfélle werden anhand von Prasentationen vorgestellt und dann im Rahmen von
Diskussionsrunden sowie Gruppenarbeiten naher untersucht. Jeder Seminarteilnehmer muss eine Présentation zu
einem der ausgewéahlten Themen geben.

Literatur|

e Micha H. Werner: Einfiihrung in die philosophische Ethik. Gegenstand und Aufgabe der Ethik, Methoden
und Theorien der Ethik
e W.Richard Bowen: Engineering Ethics - Challenges and Opportunities

(7]
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Lehrveranstaltung L1848: Find your political voice!

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Referat

Priifungsdauer und -

Referat ca. 20 min. plus anschlieBende Diskussion

umfang

Dozenten| Vincent Inmanuel Herr, Martin Speer

Sprachen| EN

Zeitraum| WiSe/SoSe
What does it mean to be political and to find one’s own political voice? How can | participate in political processes

Inhalt| and express my own views? These are the questions addressed in the elective course ,Find your political voice®,

instructed by activists HERR & SPEER. Based on real-life examples, the interactive lecture and workshop format
aims to provide students with the tools to participate in democratic activities and political movements.

Literatur Wird im Seminar genannt.

Lehrveranstaltung L0970: Fremdsprachkurs

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Klausur

Priifungsdauer und -
umfang

60 min

Dozenten

Dagmar Richter

Sprachen

Zeitraum

WiSe/SoSe

Inhalt|

Studierende kénnen hier einen Fremdsprachkurs aus dem Angebot wéhlen, dass die Hamburger Volkshochschule
im Auftrag der TUHH konzipiert hat und auf dem Campus anbietet. Es handelt sich um Kurse in den Sprachen
Englisch, Chinesisch, Franzésisch, Japanisch, Portugisisch, Russisch, Schwedisch, Spanisch und Deutsch als|
Fremdsprache. In allen Sprachen werden zielgerichtet allgemeinsprachliche Kenntnisse vermittelt, in Englisch
enthalten zudem alle Kurse fachsprachliche Anteile (English for technical purposes).

Die aktuellen Prifungsmodalitditen der Fremdsprachkurse sind auf der TUHH - Anmeldeseite fir die
Fremdsprachkurse abgebildet.

Literatur|

Kursspezifische Literatur / selected bibliography depending on special lecture programm.

Lehrveranstaltung L0986: Gender und Technik

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Referat

Priifungsdauer und -
umfang

20-30 Minuten Prasentation in einer Kleingruppe und 10-20 Minuten Diskussion

Dozenten

Anna Maria Késter-Eiserfunke

Sprachen

DE

Zeitraum

SoSe

Inhalt|

Technologien sind einerseits gesellschaftlich geformt und beeinflussen andererseits ékonomische und
soziale Strukturen. Damit haben auch Geschlechterverhaltnisse Einfluss auf die Entwicklung und
Nutzung von Technologien und werden umgekehrt von Technologien gepréagt. Wie genau diese Ko-
Konstruktionen von Geschlecht und Technik aussehen, wird in diesem Kurs in Theorie und Praxis
verfolgt. Dabei ist die verbindende Frage, wie die mit den technologischen Entwicklungen
einhergehenden Veranderungen Einfluss auf die geschlechtshierarchische Arbeitsteilung, auf
Mannlichkeit- und Weiblichkeitsstereotype und auf das individuelle Handeln von Frauen und Méannern
haben. Gleichzeitig wird danach gefragt, welche Gestaltungsperspektiven sich daraus fiir eine
gendersensitive Technologiegestaltung ergeben.

Literatur|

Frank, Susanne (2011): Neue Perspektiven in der Stadt- und Geschlechterforschung. In: Stadt und
Urbanitét. Transdisziplindre Perspektiven. Berlin, 89-103.

Haraway, Donna (1995): Lieber Kyborg als Géttin. In: Monstrése Versprechen. Hamburg, 165-184.
Hausen, Karin (1977): Die Polarisierung der Geschlechtercharaktere Eine Spiegelung der
Dissoziation von Erwerbs- und Familienleben. In: Conze, Werner (Hg.), Sozialgeschichte der Familie
in der Neuzeit Europas. Stuttgart, 363-393.

Ihsen, Susanne (2010): Ingenieurinnen: Frauen in einer Mannerdoméne. In: Becker, Ruth/ Kortendiek,
Beate (Hg.): Handbuch Frauen- und Geschlechterforschung. Wiesbaden, 799-805.

Parikh, Jyoti (2012): Das Mainstreaming von Gender in der Klimawandeldebatte. In: Gaglar,
Gulay/Schwenken, Helen/Castro Varela, Maria do Mar (Hg.): Macht Geschlecht Klima.

Feministische Perspektiven auf Klima, gesellschaftliche Naturverhaltnisse und Gerechtigkeit. Opladen,
79-94.

Zachmann, Karin (2004): Die birgerliche und soldatische Erbschaft Das Berufsbild der Ingenieure
und seine Verankerung in der Geschlechterordnung (1850-1950). In: Dies.: Mobilisierung der Frauen.
Frankfurt/ New York, 117-153.

(8]
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Lehrveranstaltung L0969: Gesprachs- und Verhandlungsfiihrung

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Referat

Priifungsdauer und -
umfang

Referat 15-20min je Studentin; inklusive eines vorbereiteten Handouts und Gestaltung einer anschlieBenden
Diskussionsrunde.

Dozenten

Sybille Hausburg

Sprachen

DE

Zeitraum

WiSe/SoSe

Inhalt|

- Grundlagen der

Kommunikation und Gespréchsfiihrung

- div. Kommunikationsmodelle

- zielorientierte Gesprachsfiihrung: Planung, Vorbereitung und Gestaltung

- Gesprache fuhren - Techniken der Gesprachssteuerung

- Moderationstechniken (Fragetechniken/ Zuhértechniken/ Feedback)

- Bedeutung von Sprache und Kérpersprache Der erste Eindruck zahlt!

- Optimale Verhandlungsvorbereitung

- Argumentationstechniken

- Einwandbehandlung und Umgang mit schwierigen Verhandlungspartnern

- Das Verhandlungsprinzip des Harvard-Konzepts/ Verhandlungstaktiken

- Gesprachsfuhrung in Bewerbungsgesprachen und Gehaltsverhandlungen

- Schwierige Kritikgesprache

- Gesprachspartner beeinflussen: Manipulationsmethoden erkennen und abwehren
- Einblick in NLP (Neurolinguistisches Programmieren)

Die Referatsthemen erganzen die Seminarinhalte. Beispiele fiir Referatsthemen:
- Techniken der Gesprachssteuerung: Fragetechniken (Typen, Nutzen, Einsatz)/ Moderationstechniken
- Die Macht des Ersten Eindrucks

- Konflikte und Konfliktmanagement (Prévention und Lésungsstrategien)

- Schlagfertigkeit (Ziele, Techniken, Abwehr von Angriffen)

- Verhandeln nach dem Harvard-Konzept

- Verhandlungstaktiken in schwierigen Situationen

- Psychologie der Manipulation (Methoden und Abwehrstrategien)

Literatur|

Cerwinka, Gabriele u.a.: Beim ersten Eindruck gewinnen. Professionell agieren in Alltag und Business,
Linde 2006

Edmdiller, Andreas u.a.; Konfliktmanagement, Haufe 2010

Fisher, Roger; William Ury; Bruce Patton: Das Harvardkonzept. Campus 2009

Heeper, Astrid; Michael Schmidt: Verhandlungstechniken, Pocket Business Cornelsen 2003

Levine, Robert: Die groBe Verfiihrung. Psychologie der Manipulation, Piper Verlag 2011

Néllke, Mathias: Schlagfertigkeit, Haufe 2009

Portner, Jutta: Besser verhandeln, Gabal Verlag 2013

Schranner, Mathias: Verhandeln im Grenzbereich, Econ Verlag 2012

Seifert, Josef W.: Visualisieren, Prasentieren, Moderieren Gabal 2009

Weisbach, Christian-Rainer: Professionelle Gespréchsfiihrung, Beck-Wirtschaftsberater im DTV 2003

Lehrveranstaltung L2178: GroBe Kiinstlerpersonlichkeiten: Einfiihrung in die Bildkiinste von Diirer bis Richter

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Referat

Priifungsdauer und -
umfang

etwa 20 Minuten Présentation und 10-20 Minuten Diskussion

Dozenten

Dr. Imke Hofmeister

Sprachen

DE

Zeitraum

SoSe

Inhalt|

Seit Jahrhunderten gibt es beriihmte Meisterwerke der Malerei, die sowohl die Zeitgenossen als auch
nachfolgende Kiinstlergenerationen beeinflussten und bis heute nichts von ihrer Anziehungskraft verloren haben.
Dariiber hinaus haben diese Maler unser heutiges Verstandnis von kiinstlerischer Qualitat und Asthetik nachhaltig
gepragt. Doch wer waren diese Kinstler, die diese Gemalde schufen, und worin manifestiert sich ihre
Einzigartigkeit.

Zu den Kunstlern, deren Werdegang und kiinstlerisches Schaffen in diesem Seminar besprochen werden, zahlt u.a.
Leonardo da Vinci. Dieser trug mit seinen Proportionsstudien der menschlichen Anatomie und seinen zahlreichen
Entwirfen, Zeichnungen und lllustrationen von Geb&auden, Maschinen, viel zur Erforschung von Perspektiven und
der Natur bei. Auch die Biographie des impressionistischen Malers Claude Monet, dessen Malerei den Ubergang
von der Neuzeit zur Moderne markiert oder Pablo Picassos, der mit seinen abstrakten Werken die gegenstandslose|
Malerei in der Kunst etabliert, werden Untersuchungsgegenstand des Seminars sein.

Literatur|
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Technische Universitit Hamburg

Lehrveranstaltung L1845: Grundlagen der Gruppenleitung und Didaktik am Beispiel von Robotik- und Technikkursen/Tutorenausbildung
robotik@TUHH

Typ| Seminar

SWs|2

LP|2

Arbeitsaufwand in Stunden| Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Priifungsart| Referat

Priifungsdauer und -

Vortrag zur Theorie der Robotik und anschlieBende Diskussion
umfang

Dozenten| Prof. Christian Kautz, Annette Bock

Sprachen|DE

Zeitraum| WiSe/SoSe

Im Rahmen der Ausbildung zum/zur Tutor/in fiir Robotik- und Technikkurse soll das oben genannte Seminar|
angeboten werden. Die Teilnehmenden werden in die Gruppenleitung, Présentationstechnik und Didaktik
eingeflihrt. Anhand von wissenschaftlichen Theorien werden die Methoden der Didaktik im Hinblick auf z.B. die|
Gruppendynamik und Gruppenleitung erértert. Neben den Terminen mit Anwesenheitspflicht sollen die
Teilnehmenden in Eigenarbeit beispielhafte Veranstaltungsplane und Aufgabenstellungen entwickeln. In den
Prasenzterminen werden die Ausarbeitungen diskutiert. Begleitend werden Hospitationen in bestehenden Robotik-
und Technikkursen durchgefihrt.

Inhalt|

Ausgewabhlte Artikel aus Fachzeitschriften werden an die Seminarteilnehmer verteilt. Weiterfiinrende Literatur wird
Literatur| zum jeweiligen Thema angegeben.

Lehrveranstaltung L0753: Griindungsmanagement

Typ| Vorlesung

SWs|2

LP|2

Arbeitsaufwand in Stunden| Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Priifungsart| Klausur

Priifungsdauer und -

umfang 2 midterm Klausuren (jeweils 15 Minuten) und eine Abschlussklausur (60 Minuten)

Dozenten| Prof. Christian Lithje

Sprachen|DE

Zeitraum|SoSe

Allgemeine Beschreibung des Inhalts und Ziels Kurses

Ziel der Veranstaltung ist es, Studierende auf einen méglichen Karriereweg als Unternehmer vorzubereiten. Die
Vorlesung befasst sich zunachst mit den theoretischen Grundlagen von Entrepreneurship und der wirtschaftlichen
Bedeutung von Unternehmensgriindungen. In den Einheiten zur Grundsatzplanung und strategischen
Entscheidungen lernen die Studierenden, welche Entscheidungen von Entrepreneuren im Prozess der
Unternehmensgriindung getroffen werden miissen. Sie beschaftigen sich dabei mit der Entwicklung und Bewertung
von Geschaftsideen und -modellen, dem Erstellen von Businessplanen und der Finanzierung von Startups. Uber
die eigentliche Griindung hinaus widmet sich die Vorlesung zudem der Gestaltung wesentlicher
Unternehmensfunktionen in jungen Unternehmen, insbesondere der Marketing- und Organisationsfunktion. Die|
Lerninhalte der Vorlesung werden anhand aktueller Forschungsergebnisse, praktischer Beispiele sowie Vortragen
aus der Griindungspraxis aufbereitet und dargeboten.

Erlauterung der wichtigsten Inhalte

In den theoretischen Grundlagen wird vermittelt, was ein Entrepreneur ist und welche konstituierenden Elemente
diesen definieren. Weiterhin wird aufgezeigt, welche charakteristischen Personlichkeitseigenschaften und
Verhaltensweisen einem Entrepreneur zugeschrieben werden. In den Einheiten zu unternehmerischen
Phasenkonzepten und der Erfolgsfaktorenforschung lernen die Studierenden verschiedene idealtypische
Gruindungsprozessmodelle sowie empirisch gesicherte Erfolgsvariablen kennen. Die Veranstaltung beschaftigt sich
dann mit dem aktuellen Griindungsgeschehen in Deutschland, der Rolle von Entrepreneuren in der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung und der Bedeutung von &ffentlichen Bildungs- und Forschungsinstituten fiir|
junge Unternehmen. In den Lerneinheiten zur Grundsatzplanung und strategischen Entscheidungen wird geklart,
welche Entscheidungen von Entrepreneuren im Prozess der Unternehmensgriindung getroffen werden missen
(Gewinnung und Bewertung von Geschaftsideen, Geschéftsplanung, Finanzierung, Rechtsform und steuerliche
Aspekte, Markt- und Wachstumsstrategien, Standort, Netzwerke und strategische Partnerschaften). In den
abschlieBenden Veranstaltungen geht es um die Bewaltigung der Herausforderungen hinsichtlich der|
Ausgestaltung von Unternehmensfunktionen in jungen Unternehmen (Marketing, Fiihrung, Organisation,
Grluinderteam, Organisationsentwicklung).

Wissen
Die Studierenden kénnen...

e wiedergeben, was ein Entrepreneur ist und welche Rolle Entrepreneure in der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung einnehmen.

e grundlegende Begriffe, Theorien und Methoden aus den wichtigsten Teilbereichen des
Griindungsmanagements benennen und erklaren.

e zu verschiedenen Griindungsideen, Geschéaftsmodellen und strategischen Entscheidungen hinsichtlich der|
Geschaftsplanung kritisch Stellung beziehen.

e Zusammenhange zwischen unterschiedlichen unternehmerischen Entscheidungsfeldern in  der|
Vorgriindungs-, Griindungs- und Nachgriindungsphase erkennen und Wechselwirkungen analysieren.

Inhalt|

Fertigkeiten
Die Studierenden kénnen...

e mit Hilfe ihrer erworbenen Kenntnisse in unternehmerischen Entscheidungssituationen der
Gruindungsphase auch verschiedene Faktoren parallel betrachten und begriindet handeln (Gewinnung und
Bewertung von Geschaftsideen, Geschaftsplanung, Finanzierung, Rechtsform und steuerliche Aspekte,
Markt- und Wachstumsstrategien, Standort, Netzwerke und strategische Partnerschaften).

[10]
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e in grundlegenden betriebswirtschaftlichen Funktionsbereichen in realistischen unternehmerischen
Situationen Entscheidungen begriindet treffen (Marketing, Fihrung, Organisation, Griinderteam,
Organisationsentwicklung).

e unternehmerische Entscheidungssituationen im Nachhinein kritisch reflektieren und Konsequenzen fir|
zukiinftige Entscheidungen ableiten.

Personale Kompetenz
Sozialkompetenz
Die Studierenden konnen...

e angemessen Feedback geben und mit Rlickmeldungen zu ihren eigenen Leistungen konstruktiv umgehen.
auch mit ihnen zuvor unbekannten Kommilitoninnen und Kommilitonen in Dialog treten, an Diskussionen
teilnehmen und fundierte Argumente einbringen.

mit Gastreferenten aus der Griindungspraxis konstruktiv interagieren und Erfahrungen aus den Vortrdgen
aufnehmen.

3

3

Selbstandigkeit
Die Studierenden konnen...

mdgliche Konsequenzen sowie Vor- und Nachteile einer (eigenen) beruflichen Selbstandigkeit einschatzen.
e eigene Starken und Schwéchen hinsichtlich der anfallenden Aufgaben im Griindungsprozess allgemein
bestimmen.
mit Hilfe von Hinweisen in unternehmerischen Situationen Entscheidungen begriinden und treffen sowie
Aufgaben definieren und sich hierfiir notwendiges Wissen erschlieBen.

3

Literatur|

Kuratko, Donald F. (2009): Introduction to Entrepreneurship, 8th Edition, Cengage Learning

Kuratko, Donald F. and Hodgetts, Richard M. (2007): Entrepreneurship - Theory, Process Practice, Thomson South-
Western

Fueglistaller, Urs; Miller, Christoph; Mtiller, Susan und Volery, Thierry (2012): Entrepreneurship
Modelle - Umsetzung - Perspektiven Mit Fallbeispielen aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz, Gabler

A. Osterwalder, Yves Pigneur (2010): Business Model Generation

Lehrveranstaltung L2180: Hamburg fiir alle - aber wie? Seminar.

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart|

Referat

Priifungsdauer und -
umfang

15 minitiger Referatsvortrag mit Diskussionsgestaltung, Handout

Dozenten

Johan GraBhoff

Sprachen

DE

Zeitraum

SoSe

Inhalt|

Dieses Seminar findet in Kooperation mit dem Projekt "Engagementfdrderung durch universitére Lehre" der UHH
statt.

Die Bekampfung von sozialer Ungleichheit, Wohnungs- und Obdachlosigkeit ist eine gesamtgesellschaftiche
Aufgabe. Das Seminar sensibilisiert die Teilnehmenden fiir die Relevanz und Komplexitat dieses Themenfelds und
reflektiert die soziale Verantwortung jeder/jedes Einzelnen. Im Seminar gewinnen die Studierenden einen
Uberblick tiber das Hamburger Hilfesystem fiir wohnungs- und obdachlose Menschen, beschaftigen sich mit den
Zustandigkeiten von Hamburger Behorden und Amtern sowie der Rolle nichtstaatlicher Einrichtungen und
ehrenamtlicher Initiativen.

Fakultativ, sofern bei den Teilnehmenden Interesse besteht: Bei Exkursionen lernen die Studierenden ausgewahlte
Einrichtungen (z.B. Winternotprogramm, herz as, Alimaus, Krankenstube der Caritas, Davidwache o.a.) kennen und
haben Gelegenheit zum direkten Austausch mit Akteur/innen aus verschiedenen professionellen und freiwilligen
Arbeitskontexten.

Literatur|

folgt

(1]
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Lehrveranstaltung L2179: Hamburg fiir alle - aber wie? Social Learning.

Typ| Seminar

SWs|2

LP|2

Arbeitsaufwand in Stunden| Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Priifungsart| Schriftliche Ausarbeitung

Priifungsdauer und -

umfang Dokumentation und Reflexion der Ergebnisse in Form eines E-Portfolios (Blogbeitrage).

Dozenten| Cornelia Springer

Sprachen|DE

Zeitraum|SoSe

Dieses Seminar findet in Kooperation mit dem Projekt "Engagementférderung durch universitére Lehre" der UHH
statt.

https://hamburg-fuer-alle.blogs.uni-hamburg.de/

Es umfasst 2 LVS: 50 H Selbstlernzeit, 10h Seminarzeit.

Die Bekampfung von sozialer Ungleichheit, Wohnungs- und Obdachlosigkeit ist eine gesamtgesellschaftiche
Aufgabe. Das Social Learning Seminar sensibilisiert die Teilnehmenden fiir die Relevanz und Komplexitat dieses
Themenfelds und reflektiert die soziale Verantwortung jeder/jedes Einzelnen.

Hier werden die Studierenden selbst aktiv und engagieren sich in einer Einrichtung, Initiative oder einem Projekt
ihrer Wahl fiir Menschen, die von Armut und/oder Wohnungs-/Obdachlosigkeit betroffen oder bedroht sind.

Es bestehen Kooperationen mit diversen Einrichtungen, die Unterstlitzer/innen fiir den Zeitraum eines Semesters|
aufzunehmen bereit sind. Die Studierenden kénnen aber auch eigene Kontakte und Netzwerke nutzen.

Dabei wenden sie ihr Wissen und ihre Kompetenzen praktisch an, erhalten wertvolle Einblicke in die
Lebenssituation und Bedurfnislagen von Betroffenen sowie in Organisations- und Verwaltungsstrukturen des
Hamburger Hilfesystems. Ihre Beobachtungen wund Erfahrungen dokumentieren und reflektieren die
Teilnehmenden im Semesterverlauf kontinuierlich in einem E-Portfolio.

Das Projektseminar nutzt den Ansatz des Service Learning, der seinen Ursprung in den USA hat und
gesellschaftliches Engagement von Studierenden mit fachlichem Lernen verbindet.

Dabei reagieren sie auf tatsachlich vorhandene gesellschaftiche Herausforderungen und Problemstellungen und
leisten einen eigenen Beitrag zu deren Bewaltigung.

Das Social Learning Seminar verfolgt entsprechend mehrere Ziele, darunter insbesondere:

1. Reflexion von im Studium theoretisch erworbenem Fachwissen und Kompetenzen und Anwendung in der Praxis

Inhal . . . . .
at2_ Férderung nichtfachlicher Kompetenzen durch soziales Engagement, Teamarbeit, Projektmanagement,

Selbstmanagement, Prasentationen, Sensibilisierung fir gesellschaftliche Fragestellungen und individuelle soziale
Verantwortung

Nach erfolgreichem Bestehen des Seminars erhalten die Studierenden eine Bescheinigung tber ihre Teilnahme|
mit Nennung des jeweiligen Partners und Projektes fiir ihre Bewerbungsmappe.

Weiterhin besteht die Mdglichkeit - nach schriftlicher Zustimmung der/des Studierenden - die Prifungsleistung in
Ganze oder Teilen - als Best Practice / Projektbericht auf der Website der TUHH zu verdffentlichen. Die
Veréffentlichung erfolgt anonymisiert, liegt in der Verantwortung der TUHH und kann auf schriftlichen Wunsch hin
auch mit Namennennung der Studierenden einhergehen.

1. Hinweis:

Die Veranstaltung findet z.T. an der UHH und 50 h im Einsatz in einer in einer Einrichtung, Initiative oder einem
Projekt der Wahl fiir Menschen statt, die von Armut und/oder Wohnungs-/Obdachlosigkeit betroffen oder bedroht
sind. Die Lernzeit besteht aus 50h Selbstlernphase sowie insgesamt 10 h Prasenslehre in Form von Seminarzeit an
der UHH.

2. Hinweis:

Die Reflexionen in diesem Social Learnimng Seminar kénnen - optional - auch in einem weiteren Seminar vertieft
werden. Im TUHH Veranstaltungskatalog wird dieses Seminar unter dem

Titel: ,Hamburg fiir alle - aber wie? - Seminar” gelistet. Es wird ebenfalls an der UHH angeboten.
Studierenden wird empfohlen, beide Seminare zu belegen, da sie sich inhaltlich erganzen.

Beide Seminare sind auch unabhangig voneinander ohne Vorkenntnisse belegbar.

Literatur|folgt
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Lehrveranstaltung L2174: Hamburgs umstrittene Orte. Zum Umgang mit unbequemen Denkmélern

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Referat

Priifungsdauer und -
umfang

etwa 20 Minuten Présentation und 10-20 Minuten Diskussion

Dozenten

Dr. Anke Rees

Sprachen

DE

Zeitraum

SoSe

Inhalt|

Literatur|

Lehrveranstaltung L1078: Hochschuldidaktische Grundlagen in Theorie und Praxis

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Schriftliche Ausarbeitung

Priifungsdauer und -
umfang

Schriftiche Ausarbeitung (in mehreren Teilen) sowie eine Présentation

Dozenten

Prof. Christian Kautz, Jenny Alice Rohde

Sprachen

DE

Zeitraum

WiSe/SoSe

Inhalt|

- Die Rolle der Lernenden und des Lehrenden

- Lernprozesse und -theorien

- Neurodidaktik, Motivation und didaktische Reduktion

- Moderation und Prasentation

- Methoden zur Férderung der Motivation und Mitarbeit von Studierenden

- Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer exemplarischen Veranstaltungseinheit
- Feedback (Regeln und Methoden)

- Ausgewahlte Themen aus der Fachdidaktik der Ingenieurwissenschaften (Methodik, Ergebnisse, Implikationen fiir|
die Lehre)

- Simulationen inklusive Reflexionen

- Peerhospitationen inklusive Reflexionsarbeit

Literatur|

Ausziige aus Fachliteratur zu oben genannten Themen werden in der Veranstaltung ausgegeben.

(13]
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Lehrveranstaltung L0979: lllustrationen als Kommunikationsmittel

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Klausur

Priifungsdauer und -
umfang

90 min

Dozenten

Jorg Heuser

Sprachen

DE

Zeitraum

SoSe

Inhalt|

Handgezeichnete lllustrationen sind wie schrifliche Beschreibungen, technische Zeichnungen und CAD Modelle|
wirksame Kommunikationsmittel. Im Vergleich kdnnen lllustrationen jedoch in kirzerer Zeit erstellt werden und
bendtigen auBer einem Bleistift oder einem Kugelschreiber keine zusatzlichen Werkzeuge. Daher sind
Handskizzen gerade zu Beginn einer Produkt- oder Prozessentwicklung besonders hilfreich, um (bisher) abstrakte
Ideen verstandlich und vergleichbar darzustellen.

Das Seminar lehrt Grundlagen- und weiterfiihrende Techniken. Der theoretische Teil umfasst den Aufbau und
sinnvollen Gebrauch von Perspektiven, Korper- und Schlagschatten sowie andere Methoden, einen raumlichen
Eindruck zu erzeugen.

Der Schwerpunkt liegt auf einfach zu erlernenden Techniken und der Anwendung in der taglichen industriellen
Praxis. Das Seminar besteht aus sechs Teilen zu je drei Stunden. Inhalt der jeweiligen Seminarbausteine ist eine
Einfiihrung in die speziellen Methoden gefolgt von Ubungen. Die Studierenden haben gegen Schluss des
Seminars die Méglichkeit, eine Hausarbeit vor lhren Kolleginnen und Kollegen zu prasentieren.

Als Prifung bekommen die Studierenden eine Problemstellung, die sie mitHilfe von Skizzen verstandliche
illustrieren werden. Die Priifung erfolgt vor Ort wéhrend des letzten Termins.

Literatur|

Koos Eisen und Roselien Steur "Sketching - Drawing Techniques for Product Designer", BIS Verlag
Scott Robertson, "LIFT OFF - Air Vehicle Sketches ...", Designstudio Press sowie "How to Draw: Drawing and
Sketching Objects and Environments from Your Imagination”

Lehrverar Itung L1736: Komp:

jement: Eigene Kc 1zen ysieren und beschreiben, um bei Bewerbungen und

p

Assessments erfolgreich zu bestehen.

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart|

Klausur

Priifungsdauer und -
umfang

90 min

Dozenten

Jirgen Wulff

Sprachen

DE

Zeitraum

WiSe/SoSe

1. Modul: Einfithrung
Einfiihrung und Uberblick Uber den Ablauf der Veranstaltung
Vorgehensweise und geforderte Mitarbeit, Regeln

Hintergrund: Stufen des Lernens, der Kompetenzbegriff, die Kompetenzenbilanz als Instrument, Employabilitat,
Wirkprinzipien der Ubungen

Ubung ,Biografische Sammlung*: Reflektion tiber das bisherige Leben und gemachte Erfahrungen
Hinweise zur Durchfiihrung der Hausaufgabe

2. Modul: Das Lebensprofil

Rickblick und Klaren von Fragen

Auswertung der Biografischen Sammlung

Uberleitung zum Lebensprofil und den Lebensbereichen: Familie/enge Beziehungen, Aus-/Fort- und Weiterbildung,
Arbeitstatigkeit, Anderen Interessen und Tétigkeiten

Erste Arbeit am Lebensprofil

Anleitung zum Ausfiillen des Arbeitsblattes und zur Durchfiihrung der Hausaufgabe
3. Modul: Fertigkeiten

Auswertung des Lebensprofils

Definition von Fertigkeiten und ihr Zusammenhang zu Kompetenzen

Ubung: Erstes Herausarbeiten der Fertigkeiten

Anleitung zum Ausfiillen des Arbeitsblattes und zur Durchfiihrung der Hausaufgabe

4. Modul: Kompetenzen

Auswertung der Hausaufgabe zu den Fertigkeiten

[14]
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Modulhandbuch

Inhalt|

Definition von Kompetenzen als Grundlage und Uberbegriff

Ubung: Erstes Belegen der Kompetenzen

Anleitung zum Ausfiillen des Arbeitsblattes und zur Durchfiihrung der Hausaufgabe
5. Modul: Interessen und idealer Arbeitsplatz

Auswertung der Arbeitsblatter zum Belegen der Kompetenzen

Ubung: Interessensgebiete identifizieren

Ubung: den idealen Arbeitsplatz beschreiben

6. Modul: Innensicht versus AuBensicht

Theoretischer Hintergrund: Das Johari-Fenster

Selbst- und Fremdbild abgleichen

Ausfiillen des Fragebogens zum eigenen Verhalten (Selbstbild)

Anleitung zur Durchfiihrung der Hausaufgabe (Fragebogen Verhalten: Fremdbild)
7. Modul: Kompetenzen im Bewerbungsprozess

Auswertung der Fragebdgen zum Verhalten (Selbstbild vs. Fremdbild)

Gestaltung von schriftlichen Lebenslaufen unter Beriicksichtigung der Kompetenzen
Benennung von Kompetenzen im Bewerbungsgespréach

Hausaufgabe: Gestaltung des eigenen Lebenslaufes mit Benennung der Kompetenzen
8. Modul: Weitere Schritte, Klausur

Auswertung der Hausaufgabe

Weitere Schritte planen: Zielsetzungen und Schritte zur Umsetzung
Zusammenfassung und letzte Fragen

Auswertung der Veranstaltung

Klausur

Literatur|

Bibliografische Angaben.
Thomas Lang-von Wins und Claas Triebel
Karriereberatung. Coachingmethoden fiir eine kompetenzorientierte Laufoahnberatung

Springer 2011

(18]
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Technische Universitit Hamburg

Lehrveranstaltung L1020: Kreativseminar: Improvisationstheater - Deutsch

Typ| Seminar

SWs|2

LP|2

Arbeitsaufwand in Stunden| Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Priifungsart| Referat

Priifungsdauer und -

etwa 20 Minuten Présentation und 10-20 Minuten Diskussion
umfang

Dozenten| Mignon Remé

Sprachen|DE

Zeitraum| WiSe/SoSe

In diesem Seminar wird mit Hilfe von Improvisationstechniken gezielt die Kreativitat, Spontaneitat und situative|
Flexibilitat geschult sowie Sensibilitat, Mut und Schnelligkeit. Durch Uberwindung des ‘inneren Zensors" werden
Hemmungen abgebaut, so dass die Teilnehmer einen neuen Zugang zu ihrer Kreativitat finden und der Phantasie
freien Lauf lassen kdnnen.

Dariiber hinaus férdern die Spielsituationen die Kommunikationsfahigkeit der Teilnehmer, schaffen die|
Voraussetzung fiir erfolgreiche Koordination und Kooperation in einer Gruppe und damit fiir Teamféhigkeit.

Nicht zuletzt starkt die Arbeit an Kérperhaltung, Mimik, Gestik und Tonalitat das Selbstvertrauen der Teilnehmer und
verbessert somit ihr Auftreten bei Prasentationen oder Vortragen.

Die Techniken des Improvisationstheaters fordern verschiedene Fahigkeiten der Seminarteilnehmer auf]
spielerische Weise:

Inhalt e Die Teilnehmer missen spontan aufimmer neue Situationen reagieren und sich ihnen anpassen - dies wird
erreicht durch verschiedene Techniken, die Schnelligkeit und Reaktionsvermdgen trainieren

e Durch standig wechselnde Situationsvorgaben seitens der Seminarleiterin entwickeln die Teilnehmer ein
hohes MaB an Flexibilitat und Kreativitat.

e Durch Statusarbeit (nach Keith Johnstone) bekommen die Teilnehmer Werkzeug an die Hand geliefert, ihre
Kommunikation (verbal sowie kdrperlich) dem Gespréchspartner und der Gesprachssituation anzupassen.

e Einfache Schauspieltibungen helfen den Teilnehmern, mehr Sicherheit im Auftreten zu gewinnen und
Présentationssituationen besser zu meistern.

e Die Teamféhigkeit der Teilnehmer wird bei fast allen Improvisationstechniken geschult, besonders aber bei
Techniken, deren Focus auf aktivem Zuhéren, Inspirieren des Partners und Annehmen und Aufbauen auf]
dessen Angeboten liegt.

Literaturhinweise werden zu Beginn des Seminars bekanntgegeben.

Literatur Literature will be announced at the beginning of the seminar.

Lehrveranstaltung L1997: Creativity Workshop: Improvisational Theatre - English

Typ| Seminar

SWs|2

LP|2

Arbeitsaufwand in Stunden| Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Priifungsart| Referat

Priifungsdauer und -

etwa 20 Minuten Présentation und 10-20 Minuten Diskussion
umfang

Dozenten| Mignon Remé

Sprachen| EN

Zeitraum| WiSe/SoSe

This workshop is designed to specifically train creativity, spontaneity and flexibility, as well as attentiveness,
courage and fast reactions by means of improvisational theater techniques.

By overcoming the inner censor inhibitions are being diminished while atthe same time the participants learn to
uncover their creativity and power of imagination.

Learning how to improvise simple scenes furthermore improves the ability to communicate, therefore creating the
precondition for successful coordination and cooperation within a group - i. e. team-mindedness.

By means of scene and status work they improve their performance during presentations or speeches.

The improvisation techniques address different skills of the participants in a playful way:
Inhalt

e The participants are asked to spontaneously react to new situations and adapt to them. This will be achieved
through games and excercises which train the capacity of quick reaction and thinking on one's feet.

e New and unanticipated suggestions for scenes made by the teacher challenge the participants to a high
degree of flexibility and creativity.

e By means of status work (based on Keith Johnstones teachings) the participants will be given tools to adapt
their means of communication - verbal and non-verbal - to their counterpart and the situation.

e Basicacting excercises help the participants to aquire more self-confidence presenting themselves in
situations like speeches and job interviews.

e Team-mindedness is being trained by almost all improvisation techniques but especially those that focus on
active listening, inspiring each other and accepting offers and building on them.

Literaturhinweise werden zu Beginn des Seminars bekanntgegeben.

Li . ’ - .
fteratur Literature will be announced at the beginning of the seminar.
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Lehrveranstaltung L1006: Kunst vom Mittelalter bis zur Gegenwart

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Referat

Priifungsdauer und -
umfang

etwa 20 Minuten Présentation und 10-20 Minuten Diskussion

Dozenten

Dr. Gabriele Himmelmann

Sprachen

DE

Zeitraum

WiSe/SoSe

Inhalt|

Das Seminar bietet einen Uberblick ber die Epochen der Kunst. Es werden Formen und Motive der Bildenden
Kunst vorgestellt werden; insbesondere wird die Kunstim Wandel ihrer Funktionen thematisiert.

Beginnend mit der religiésen Malerei des Mittelalters, folgt im Anschluss die Beschéftigung mit der neuen
Bildauffassung der Renaissance. In Uberwindung der mittelalterlichen Bildformen entwickeln die Kinstler eine
neue, perspektivische Darstellungsweise, die unsere Sehgewohnheiten bis heute pragt. In dieser Zeit finden auch
neue, weltliche Themen Eingang in die Kunst. Dieser Prozess setzt sich im Barock fort. Geprégt von der nationalen,
besonders aber von der konfessionellen Zugehérigkeit entsteht eine Vielzahl héchst eigensténdiger Bildideen. Das
18. Jahrhundert steht vor allem im Zeichen der Aufklarung; es endet mit der Franzdsischen Revolution. Das|
Zeitalter ist gepragt von einer tiefgreifenden Anderung der Bewusstseinsinhalte, die schlieBlich im 19. Jahrhundert
einen vorlaufigen Kulminationspunkt erreichen. Die bestehenden Weltbilder veréndern sich nachdriicklich - dies
spiegelt im besonderen MaBe auch die Kunst im 20. Jahrhundert, in dem vor allem die Erfahrungen zweier|
Weltkriege prégend waren. Ein abschlieBender Blick gilt den Tendenzen in der Kunst seit den 60er Jahren bis
heute.

Das Seminar stellt Werke aus Malerei, Skulptur und Kunstgewerbe/ Design in den Mittelpunkt. Anhand von
Beispielen werden einzelne Kunstwerke, deren Entstehung, Produktionsbedigungen, Herstellungstechniken sowie
die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen diskutiert.

Bestandteil der Veranstaltung sind Exkursionen in Museen/ Kunstmuseen, um Zugang zu den museumsiblichen
Prasentationsformen zu vermitteln.

Literatur|

- Geschichte der Kunstin 12 Banden, Beck’sche Reihe, Miinchen 2011
- Geschichte der bildenden Kunst in Deutschland, 8 Bande, Miinchen: Prestel 2006-
- Kunst-Epochen, Reclam-Universalbibliothek, Stuttgart 2002-

- Hans Belting / Heinrich Dilly / Wolfgang Kemp / Willibald Sauerlander / Martin Warnke, Kunstgeschichte - Eine
Einfliihrung, 7. Aufl. Berlin 2008

- Jutta Held / Norbert Schneider, Grundziige der Kunstwissenschaft, Kéln 2007

- Michael J. Gelb, How to think like Leonardo da Vinci, New York 1998

- E.H. Gombrich, The Story of Art, Phaidon Press Limited, London 1995

- Wilfried Koch, Baustilkunde, Bertelsmann Lexikon Verlag, Gitersloh 1993

- Jacques Tullier, Geschichte der Kunst, Architektur, Skulptur, Malerei, Paris 2002

- Silvio Vietta, Europaische Kulturgeschichte - eine Einfiihrung, Miinchen 2005
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Lehrveranstaltung L2175: Landschaft und Landschaftsentstehung

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Referat

Priifungsdauer und -
umfang

30 minltiges Referat

Dozenten

Prof. Frank Schmidt-Déhl

Sprachen

DE

Zeitraum

SoSe

Inhalt|

Die zentrale Frage, die im Rahmen der Lehrveranstaltung untersucht werden soll ist: Warum sieht ein Gebiet so|
aus, wie es aussieht? Dieser Frage soll im Rahmen eines Seminars nachgegangen werden, wobei sich die
Teilnehmer/innen das Gebiet oder die Region, die sie bearbeiten, selbst wéahlen. Dies kann z.B. die eigene
Heimatregion sein, eine andere Region von persdnlichem Interesse, auch eine sehr stark von Bauwerken gepragte
Landschaft wie eine Stadtlandschaft oder eine sehr stark vom Menschen umgestaltete Landschaft wie eine
Bergbaufolgelandschaft. Nach einigen einflihrenden Veranstaltungen zu den Prozessen der Landschaftsformung,
den geologischen und geomorphologischen Grundlagen und den GroBlandschaften in Deutschland, erfolgt die
Bearbeitung der Themen in Form von Referaten der Teilnehmer/innen und Diskussionen. Die Lehrveranstaltung
konzentriert sich auf Deutschland. Es ist aber méglich auch ein zu bearbeitende Gebiet im Ausland zu wahlen. Die
Lehrveranstaltung richtet sich an Studierende im Bachelorstudium mit einem besonderen Interesse an
geographischen Themen und sie verfolgt folgende Ziele:

o Das Erlangen eines Uberblicks tiber die Landschaftsformen in Deutschland und ihre Entwicklung

e Einintensives Kennenlernen einer selbst gewéahlten Region

e Das Erkennen und Verstehen von geologischen und anthropogenen Einfliissen und Prozessen auf die
Landschaftsentwicklung

o Das Uben von Literaturrecherche und -beschaffung

o Das Erarbeiten und Uben einer Prasentation

Teilnehmer/innen sollten sehr friihzeitig entscheiden, Gber welches Gebiet sie referieren wollen und kléren, ob es
zu dem gewahlten Thema geeignete Literaturquellen gibt.

Literatur|

Die folgenden Biicher kénnen hilfreich sein, das Thema fiir das eigene Referat zu finden und dieses auszuarbeiten:

Blackbourn, D. (2007): Die Eroberung der Natur - eine Geschichte der deutschen Landschaft. Pantheon, Miinchen,
2. Auflage. Ubersetzung des Buches: The Conquest of Nature, Water, Landscape and the Making of Modern
Germany, Random House, London.

Bose, M.; Ehlers, J.; Lehmkuhl, F. (2018): Deutschlands Norden. Vom Erdaltertum zur Gegenwart. Springer, Berlin.
Eberle, J. (2017): Deutschlands Stiden. Vom Erdmittelalter zur Gegenwart. Springer, Berlin.

Glaser, R.; Gebhardt, H.; Schenk, W. (2007): Geographie Deutschlands. Wissenschaftliche Buchgesellschaft,
Darmstadt.

Hantke, R. (1993): Flussgeschichte Mitteleuropas. Enke, Stuttgart.
Heinrich, D.; Hergt, M. (2006): dtv-Atlas Erde. Deutscher Taschenbuch Verlag, Miinchen.

Henningsen, D.; Katzung, G. (2006): Einfiihrung in die Geologie Deutschlands. 7. Aufl., Spektrum Akademischer
Verlag, Heidelberg.

Kuster, H. (2017): Deutsche Landschaften. C.H. Beck, Minchen.
Kuster, H. (2009): Schone Aussichten - Kleine Geschichte der Landschaft. C.H. Beck, Miinchen.

Look, E.-R.; Feldmann, L. (2006): Faszination Geologie. Die bedeutendsten Geotope Deutschlands. E.
Schweizerbart'sche Verlagsbuchhandlung, Stuttgart.

Semmel, A. (1996): Geomorphologie der Bundesrepublik Deutschland. Franz Steiner Verlag, Stuttgart, 5. Auflage.
Die Bande der Reihe Sammlung geologischer Fihrer, Gebriider Borntréger, Berlin

Die Bande der Edition Goldschneck, Quelle und Meyer Verlag, Wiebelsheim

Die Bande der Reihe Wanderungen in die Erdgeschichte, Verlag Dr. Friedrich Pfeil, Miinchen

Geologische Ubersichtskarte 1:200.000, Bundesanstalt fir Geowissenschaften und Rohstoffe (Hrsg.), Hannover.
Kostenfrei herunterladbar unter www.bgr.bund.de. Die Karte 1:200.000 enthalt noch Informationen uber die
vorliegenden Gesteine, ist relativ aktuell und fiir viele Fragestellungen ausreichend.
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Lehrveranstaltung L2041: Lehre gestalten am Beispiel von Blue Engineering

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Referat

Priifungsdauer und -

Durchfiihrung von Seminar-Einheiten oder Moderation fiir eine Gruppe von bis zu 20 Studierenden. Zusétzliche

umfang| Dokumentation und Reflexion.

Dozenten| Gerrit Weiser, Inga Leonie Rittner

Sprachen|DE

Zeitraum| WiSe/SoSe
Welche Verantwortung habe ich als Ingenieurin? Wie gehe ich mit dieser um? Und wie kann ich
mich mit anderen Studierenden zusammen diesen Fragen nahern?
Diesen Fragestellungen soll in dem Seminar gemeinsam in der Gruppe nachgegangen werden,
indem Lehreinheiten nach dem peer-to-peer-Prinzip ausgearbeitet und umgesetzt werden.
Das peer-to-peer-learning (hier: von Studierenden fiir Studierende) bietet die Mdglichkeit, sich auf
Augenhdhe mit anderen Studierenden Themen gemeinsam zu erarbeiten. Wahrend des Seminars

Inhalt werden zum einen die didaktischen Grundlagen des peer-to-peer-learnings vermittelt, zum anderen

Ubergeordnete Fragestellungen der Technikethik diskutiert. Im Fokus steht dabei die Frage, wie es
mdglich ist, andere Studierende fiir diese Themen zu sensibilisieren. Dafiir werden in der Gruppe
Lehreinheiten geplant und auch konkretim Rahmen des ,Blue Engineering | - Seminars umgesetzt.
Das Seminar richtet sich an Studierende, die Freude haben eigenstandig an ethischen
Fragestellungen zu arbeiten und sich gerne in der Rolle eines Gruppenleiters (von ca. 20 anderen
Studierenden) ausprobieren méchten.

Literatur Wird im Seminar genannt.

Lehrveranstaltung L1646: Naturwissenschaften in Literatur und Film

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Schriftliche Ausarbeitung

Priifungsdauer und -
umfang

Wissenschaftlicher Kurz-Essay (max. 5 Seiten)

Dozenten

Dr. Timo Lith

Sprachen

DE

Zeitraum

WiSe/SoSe

Inhalt|

Das 20. Jahrhundert ist gekennzeichnet durch revolutionare Erkenntnisse in den Naturwissenschaften und deren
Rezeption in der Literatur einerseits sowie eine kontroverse Gegentiberstellung von geisteswissenschaftlicher und
naturwissenschaftlicher Denkweise u. a. in der Debatte um die ,zweiKulturen“ andererseits. Manche
naturwissenschaftliche  Revolutionen werden auch als kulturelle Zasuren wahrgenommen: Beispielsweise
verandert die Quantenphysik unsere Perspektive auf die Zeit und die Realitat. Im Mittelpunkt des Seminars stehen
ausgewahlte Werke von Autoren, die sich intensiv mit den naturwissenschaftlichen Entwicklungen ihrer Zeit
auseinandersetzen. Thematisch wird es vor allem um literarische Rezeptionen und Anverwandlungen von
Mathematik, Relativitatstheorie und Quantenphysik gehen. Aber auch auf dezidiert skeptizistische Einschatzungen
der modernen Naturwissenschaft werden wir im Kontext des Themas wissenschaftliche Verantwortung eingehen.
GewissermaBen als zweite Reflexionsebene werden wir aktuelle wissenschaftstheoretische Debatten aufgreifen.
Die zentrale Frage wird immer sein: was bedeutet die naturwissenschaftliche Entdeckung fiir unser Versténdnis der
Welt, und wie wirkt die Erkenntnis sich auf die zeitgendssische Kultur aus?

Literatur|

wird im Seminar bekannt gegeben / will be anounced in lecture
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Technische Universitit Hamburg

Lehrveranstaltung L1918: Projektmanagement - Theorie und Praxis

Typ| Seminar

SWs|2

LP|2

Arbeitsaufwand in Stunden| Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Priifungsart| Klausur

Priifungsdauer und -

120 min
umfang

Dozenten| Dr. Stefan Fleck

Sprachen|DE

Zeitraum| WiSe/SoSe

Projekte sind heute fester Bestandteile der taglichen Arbeit als Ingenieur. Projektmanagement-Wissen unterstitzt]
Sie in lhrer zukiinftigen Arbeit sei es im Bereich Wissenschatft, Forschung oder Wirtschaft.

In den Modulen erleben Sie den Projektmanagement-Prozess von der Initiierung, der Definition, ber die Planung,
Inhalt| Steuerung, Umsetzung bis hin zum Projektabschluss.

Wenden Sie in praktischen Ubungen Ihr Erlerntes in 2 Projektteams direkt in der Veranstaltung noch an.

Nutzen Sie dazu bewahrtes Wissen des internationalen Projektmanagement-Standards der IPMA (International
Project Management Association) und die Praxiserfahrung des Tutors.

- .Kompetenzbasiertes Projektmanagement (PM3)“ (Handbuch fiir die Projektarbeit, Qualifizierung und
Zertifizierung auf Basis der IPMA Competence Baseline Version 3.0")

Literatur|

- ProjektManager (Schelle, Ottmann, Pfeiffer) (deutsch)

- ProejctManager (Schelle, Ottmann, Pfeiffer) (englisch)
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Lehrveranstaltung L1902: Social Learning: G

haftliches Engag 1t fiir Fliichtlinge / Bachelor

Typ

Seminar

SWS

1

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 46, Prasenzstudium 14

Prifungsart

Schriftliche Ausarbeitung

Priifungsdauer und -
umfang

10 Seiten

Dozenten

Muthana Al-Temimi

Sprachen

DE

Zeitraum

WiSe/SoSe

Inhalt|

Diese Veranstaltung soll das gesellschaftiche Engagement fiir Fllichtlinge, und Migrantinnen/Migranten und das
ein damit einhergehende soziale Lernen ermdglichen und férdern.

Unter ,gesellschaftlichem Engagement fiir Fllichtlinge® wird eine aktive Mitarbeit und Teilhabe in Projekten,
Initiativen oder Organisationen verstanden, die ein freies, gleiches und solidarisches Zusammenleben mit
Fliichtlingen/Migrantinnen/ in Deutschland zum Ziel haben. Die Anerkennung von Aktivitdten im Rahmen von
Projekten, Initiativen oder Organisationen mit demokratiefeindlicher Zielsetzung ist ausgeschlossen.

Ziel ist ,soziales Lernen im Rahmen gesellschaftlichen Engagements®: Dazu gehért einerseits der Erwerb bzw. die|
Vertiefung von Kompetenzen auf Seiten der Studierenden durch ihr Engagement in dem o.g. Bereich; andererseits
gehdrt dazu die Unterstlitzung/Férderung/Lernen der Fliichtlinge/ Migrantinnen/ Migranten durch die Kompetenzen
der Studierenden.

In dieser Veranstaltung suchen sich Studierende selbstandig gesellschaftliche Projekte im oben genannte Sinne|
und engagieren sich mindesten 50 h. Bereits friiher geleistetes gesellschaftliches Engagement im genannten
Bereich kann beriicksichtigt werden.

Zudem wird den Teilnehmer die Moglichkeit eréffnet, gezielt sich mit anderen Studierenden aus den
Masterstudiengéngen zu deren gesellschaftlichen Aktivititen auszutauschen.

Bestandteil der Veranstaltung wird zudem ein externer Vortrag der Mitarbeiter des Hamburger Fliichtlingszentrums
und aus anderen Bereich des gesellschaftlichen Engagements sein.

Die Selbstlernsituation wird von den Studierenden selbsttatig gesucht und ausgewéhlt. Dabei werden die
Teilnehmer jedoch engmaschig durch die Kursleitung begleitet und beraten, insbesondere bei der Auswahl einer|
geeigneten Tatigkeit und der methodischen Umsetzung der Aufgaben.

Verpflichtende 10 h Présenslehre inkl. Beratungszeit erméglichen es Studierenden, begleitend oder nachfolgend
zum Engagement in einer Reflexionsarbeit / schriftichen Ausarbeitung strukturiert und erfolgreich die Lernsituation
vor Ort sowie die eigenen Kompetenz zu reflektieren.

Die Lernziele bestehen im Einzelnen darin, eigene Kompetenzen im Kontext des Engagements

zu identifizieren,

in ihrer Reichweite ermessen zu kdnnen,

einzubringen,

auszubauen,

bewerten zu kénnen,

einen persénlichen Entwicklungsrahmen entwerfen zu kénnen,

Kompetenzen in einem persénlichen Entwicklungsrahmen zu verorten und zu bewerten,
den eigenen Lernprozess identifizieren und bewerten zu kénnen.

e o 0o 0 0 0 0 o

Alilgemeine Kenntnisse (iber Lernprozesse und soziales Lernen.

Literatur|

Wird im Seminar bekannt gegeben.

Will be announced in lecture.

Lehrveranstaltung L1648: Sozialkompetenzseminare fiir dual Studierende (dual@TUHH) / Bachelor

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Referat

Priifungsdauer und -
umfang

Referat mit 2-3 Videolibungen a 20 Minuten + anschlieBende Diskussion

Dozenten

Silke Wolckenhaar

Sprachen

DE

Zeitraum

WiSe/SoSe

Inhalt|

Die Sozialkompetenzseminare fiir dual Studierende (dual@TUHH) sind Teil des dualen Studiums an der TUHH. In
den Seminaren werden die Soft Skills der Teilnehmenden geschult. Zudem werden wichtige Themen aus den
Bereichen Sozial- und Selbstkompetenz fiir das Studium und die Praxisphasen im Unternehmen erarbeitet

Literatur|

Literatur wird im Seminar zur Verfligung gestellt.
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Modulhandbuch

Technische Universitit Hamburg

Lehrveranstaltung L1879: Startup Engineering | - Basics

Typ| Seminar

SWs|2

LP|2

Arbeitsaufwand in Stunden| Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Priifungsart| Schriftliche Ausarbeitung

Priifungsdauer und -

umfang Ausarbeitung einer Présentation (ca. 20-25 Folien), Zwischen-/ Abschlussprésentation (je 30 Minuten)

Dozenten| Prof. Christoph Ihl

Sprachen| EN

Zeitraum|SoSe

Important note: This course is part of an 6 ECTS module consisting of three courses "Startup Engineering I: Basics”,
“Startup Engineering II: Tools”, “Startup Engineering lll: Project”, which have to be taken together in one semester.

Startups are temporary, team-based organizations, which can form both within and outside of established
companies, to pursue one central objective: taking a new venture idea to market by designing a business model
that can be scaled to a full-grown company. In this course, students will form startup teams around self-selected
ideas and run through the process just like real startups would do in the first three months of intensive work. Startup
Engineering takes an incremental and iterative approach, in that it favors variety and alternatives over one detailed,
linear five-year business plan to reach steady state operations. From a problem solving and
systems thinking perspective, student teams create different possible versions of a new venture and
alternative hypotheses about value creation for customers and value capture vis-a-vis competitors. To test critical
hypotheses early on, student teams engage in an evidence-based, experimental trial-and-error learning process
that measures real progress.

Upon completion of this course, students will be able to:

- Apply a modern innovation toolkit relevant in both the corporate & startup world

- Analyze given business opportunities in terms of its constituent elements

Inhalt|. Design new business models by gathering and combining relevant ideas, facts and information
- Evaluate business opportunities and derive judgment about next steps & decisions

Course language is English, but participants can decide to give their graded presentations in German. Students are
invited to apply to this course module already with a startup idea and/ or team, but this is not a requirement! We will
form teams and ideas in the beginning of the course. Class meetings have alternate intervals of lecture inputs,
teamwork, mentoring, and peer feedback. Attendance is mandatory for atleast 80% of class time due to|
large proportion of teamwork sessions.

Student teams give three presentations and submit them with backup analyses. Grading scheme:
- Startup discovery presentation after 5 weeks: 30%

- Startup validation presentation after 10 weeks: 30%

- Final startup pitches after 13 weeks: 40%

*Blank, S. & Dorf, B. (2012). The startup owner's manual.

*Gans, J. & Stern, S. (2016). Entrepreneurial Strategy.

« Osterwalder, A. & Yves, P. (2010). Business model generation.

Literatur| . Maurya, A. (2012). Running lean: Iterate from plan A to a plan that works.
*Maurya, A. (2016). Scaling lean: Mastering the Key Metrics for Startup Growth.
« Wilcox, J. (2016). FOCUS Framework: How to Find Product-Market Fit.

[22]



Modulhandbuch

Technische Universitit Hamburg

Lehrveranstaltung L1880: Startup Engineering Il: Tools

Typ| Gruppeniibung

SWs|2

LP|2

Arbeitsaufwand in Stunden| Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Priifungsart| Schriftliche Ausarbeitung

Priifungsdauer und -

umfang Ausarbeitung einer Présentation (ca. 20-25 Folien), Zwischen-/ Abschlussprésentation (je 30 Minuten).

Dozenten| Prof. Christoph Ihl

Sprachen| EN

Zeitraum|SoSe

Important note: This course is part of an 6 ECTS module consisting of three courses "Startup Engineering I: Basics”,
“Startup Engineering II: Tools”, “Startup Engineering lll: Project”, which have to be taken together in one semester.

Startups are temporary, team-based organizations, which can form both within and outside of established
companies, to pursue one central objective: taking a new venture idea to market by designing a business model
that can be scaled to a full-grown company. In this course, students will form startup teams around self-selected
ideas and run through the process just like real startups would do in the first three months of intensive work. Startup
Engineering takes an incremental and iterative approach, in that it favors variety and alternatives over one detailed,
linear five-year business plan to reach steady state operations. From a problem solving and
systems thinking perspective, student teams create different possible versions of a new venture and
alternative hypotheses about value creation for customers and value capture vis-a-vis competitors. To test critical
hypotheses early on, student teams engage in an evidence-based, experimental trial-and-error learning process
that measures real progress.

Upon completion of this course, students will be able to:

- Apply a modern innovation toolkit relevant in both the corporate & startup world

- Analyze given business opportunities in terms of its constituent elements

- Design new business models by gathering and combining relevant ideas, facts and information

- Evaluate business opportunities and derive judgment about next steps & decisions

Course language is English, but participants can decide to give their graded presentations in German. Students are
invited to apply to this course module already with a startup idea and/ or team, but this is not a requirement! We will
form teams and ideas in the beginning of the course. Class meetings have alternate intervals of lecture inputs,
teamwork, mentoring, and peer feedback. Attendance is mandatory for at least 80% of class time due to|
large proportion of teamwork sessions.

Student teams give three presentations and submit them with backup analyses. Grading scheme:

- Startup discovery presentation after 5 weeks: 30%

- Startup validation presentation after 10 weeks: 30%

- Final startup pitches after 13 weeks: 40%

Inhalt|

*Blank, S. & Dorf, B. (2012). The startup owner's manual.

*Gans, J. & Stern, S. (2016). Entrepreneurial Strategy.

« Osterwalder, A. & Yves, P. (2010). Business model generation.

Literatur| . Maurya, A. (2012). Running lean: lterate from plan A to a plan that works.
*Maurya, A. (2016). Scaling lean: Mastering the Key Metrics for Startup Growth.
« Wilcox, J. (2016). FOCUS Framework: How to Find Product-Market Fit.
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Modulhandbuch

Technische Universitit Hamburg

Lehrveranstaltung L1881: Startup Engineering lll - Project

Typ| Projekt-/problembasierte Lehrveranstaltung

SWs|2

LP|2

Arbeitsaufwand in Stunden| Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Priifungsart| Schriftliche Ausarbeitung

Priifungsdauer und -

umfang Ausarbeitung einer Présentation (ca. 20-25 Folien), Zwischen-/ Abschlussprésentation (je 30 Minuten).

Dozenten| Prof. Christoph Ihl

Sprachen| EN

Zeitraum|SoSe

Important note: This course is part of an 6 ECTS module consisting of three courses "Startup Engineering I: Basics”,
“Startup Engineering II: Tools”, “Startup Engineering lll: Project”, which have to be taken together in one semester.

Startups are temporary, team-based organizations, which can form both within and outside of established
companies, to pursue one central objective: taking a new venture idea to market by designing a business model
that can be scaled to a full-grown company. In this course, students will form startup teams around self-selected
ideas and run through the process just like real startups would do in the first three months of intensive work. Startup
Engineering takes an incremental and iterative approach, in that it favors variety and alternatives over one detailed,
linear five-year business plan to reach steady state operations. From a problem solving and
systems thinking perspective, student teams create different possible versions of a new venture and
alternative hypotheses about value creation for customers and value capture vis-a-vis competitors. To test critical
hypotheses early on, student teams engage in an evidence-based, experimental trial-and-error learning process
that measures real progress.

Upon completion of this course, students will be able to:

- Apply a modern innovation toolkit relevant in both the corporate & startup world

- Analyze given business opportunities in terms of its constituent elements

- Design new business models by gathering and combining relevant ideas, facts and information

- Evaluate business opportunities and derive judgment about next steps & decisions

Course language is English, but participants can decide to give their graded presentations in German. Students are
invited to apply to this course module already with a startup idea and/ or team, but this is not a requirement! We will
form teams and ideas in the beginning of the course. Class meetings have alternate intervals of lecture inputs,
teamwork, mentoring, and peer feedback. Attendance is mandatory for at least 80% of class time due to|
large proportion of teamwork sessions.

Student teams give three presentations and submit them with backup analyses. Grading scheme:

- Startup discovery presentation after 5 weeks: 30%

- Startup validation presentation after 10 weeks: 30%

- Final startup pitches after 13 weeks: 40%

Inhalt|

*Blank, S. & Dorf, B. (2012). The startup owner's manual.

*Gans, J. & Stern, S. (2016). Entrepreneurial Strategy.

« Osterwalder, A. & Yves, P. (2010). Business model generation.

Literatur| . Maurya, A. (2012). Running lean: lterate from plan A to a plan that works.
*Maurya, A. (2016). Scaling lean: Mastering the Key Metrics for Startup Growth.
« Wilcox, J. (2016). FOCUS Framework: How to Find Product-Market Fit.
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Modulhandbuch

Technische Universitit Hamburg

Lehrveranstaltung L1983: Stimme und Kommunikation im wirtschaftlichen Kontext

Typ| Seminar

SWs|2

LP|2

Arbeitsaufwand in Stunden| Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Priifungsart| Miindliche Priifung

Priifungsdauer und -

20 min
umfang

Dozenten| Helena Meersteiner

Sprachen|DE

Zeitraum| WiSe/SoSe

Theoretische Grundlagen der Stimme in Business Kommunikation

Praktische Anwendung von Sprache und Sprechen im Kontext wirtschaftlicher Zusammenhénge, wie|
Vertragsverhandlungen, Présentationen, Vortrége etc.

Bedeutung und Ausdruck der Stimme im Globalen Business - einschlieBlich Mimik und Kérpersprache - Mitteilung
der Botschaft.

Erlernen von spezieller, und verbessern der eigenen, Sprech- und Sprachperformance.
- Kennenlernen der eigenen Stimme und ihre Wirkung auf andere

- Erlangen von fundiertem Stimmpotential durch richtige (Sprech-)Atmung

- Erweitern von Stimmklang und -volumen

- Gezieltes und wirkungsvolles Einsetzen der Stimme

- Stimmorgan 6konomisch und effizient einsetzen

Inhal . . x
nhalt) Erhéhen der persdnlichen Ausstrahlung und der eigenen Présenz

Lernziele

e Erlernen einfacher, allgemeiner Grundlagen der Stimmgebung

o die Komplexizitat des Sprechvorganges erfahren, sowie beeinflussen kénnen

e die Wechselwirkung von Atmung, Aufrichtung, Bewegung, Stimme und Artikulation erkennen und sie fiir sich
nutzen lernen

e Lautproduktion sprecherisch umsetzen kénnen

e kommunikative Aspekte der Stimme bei Vortrag, Uni und Beruf erkennen

e Erlernen des 6konomischen Umganges mit der Sprechstimme und der Regenerationsfahigkeit der Stimme
bei und nach stimmlicher Belastung

e Den sprecherischen SpannungsfluB zwischen Sprecher, Hoérer und Raum erkennen, erfahren und
modulieren kdnnen; Spannungsbogen halten, Interesse erzeugen;

e Erkennen und Umsetzen eigener Préasenz und wirkungsvollem stimmlichen Auftreten (z.B. zur Durchsetzung
wirtschaftlicher Interessen)

Amon, |. (2017). Meine Stimme - Mein Erfolg: Das Praxisbuch fiir die wirkungsvollste Stimm- und Sprechtechnik.
Wien: Fischer&Gann.

Obermaier, P. (2017). Gut gebrullt und schon gewonnen: Was |hre Stimme Uber Sie verrat und wie Sie ihre Kraft]
wirkungsvoll einsetzen.

Goldegg Business. Fischbacher, A. (2014). Voice Sells. Offenbach: Gabal. Enkelmann, N. B. (2011). Die besten
Literatur| [deen fiir erfolgreiche Rhetorik. Offenbach: Gabal.

Gutzeit, S. (2002). Die Stimme wirkungsvoll einsetzen. Weinheim: Beltz Verlag. Bergauer, U. (1998). Praxis der|
Stimmtherapie. Berlin: Springer.

Coblenzer, H. (1999). Erfolgreich sprechen. Wien: dbv+htp. Hey, J. (1997). Der kleine Hey-Die Kunst des
Sprechens. Mainz: Schott.

Lang, A, Dr.+ Saatweber, M. (2010). Stimme und Atmung. ldstein: Schulz-Kirchner-Verlag

Lehrveranstaltung L1642: TUHH goes circular - Nachhaltigkeit in Forschung, Lehre und Campusmanagement

Typ| Vorlesung

SWs|2

LP|2

Arbeitsaufwand in Stunden| Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Priifungsart| Klausur

Priifungsdauer und -
umfang

Dozenten| Prof. Kerstin Kuchta

Sprachen|DE

Zeitraum| WiSe/SoSe

Inhalt|

Literatur|
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Modulhandbuch

Lehrveranstaltung L0989: Technik in der Kunst

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Referat

Priifungsdauer und -
umfang

15 Minuten Vortragsdauer

Dozenten

Dr. Wolf Jahn

Sprachen

DE

Zeitraum

SoSe

Inhalt|

Das Seminar Kunst und Technik verfolgt die historisch weit zuriickreichende Beschéftigung von
Kinstlern mit technischen Errungenschaften. Wie geht Technik in die Gesellschatft ein und wie
bestimmt sie das Bild des Menschen? - Fragen, die bis heute Kiinstler beschaftigen und den Kern
ihrer Arbeit ausmachen. Fasziniert von Erfindungen wie zum Beispiel dem Automaten oder den
neuen, auf hoher Geschwindigkeit basierenden Fortbewegungsmitteln haben diese das Bild der
Kiinste entscheidend mitgepragt. William Turner malt als erster eine Lokomotive, Adolph Menzel
zeichnet mit am Bild der modernen Industriearbeiter. Ihre Bilder und die Werke vieler anderer Kiinstler
haben Technik kritisch gesehen, sie glorifiziert, in mythische Bereiche verschoben oder in ambivalente
Zukunftsvisionen verwandelt. Kunst und Technik meint von daher keine Auseinandersetzung mit
kiinstlerischen Techniken. Das Seminar geht vielmehr der Frage nach wie sich Kiinstler dem
neuzeitlichen Phanomen stellen, dass neue Technik in entscheidendem MaBe das Bild von Mensch
und Kultur zeichnet.

Literatur|

- Horst Bredekamp: Antikensehnsucht und Maschinenglauben, Berlin 2002

Lehrveranstaltung L0978: Technik, Management, geselischaftliche Verantwortung

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Referat

Priifungsdauer und -
umfang

etwa 30 Minuten Prasentation; 5-10 Seiten (ppt-handout)

Dozenten

Dr. Torsten Meiffert

Sprachen

DE

Zeitraum

WiSe/SoSe

Inhalt|

Eines der wichtigsten Themen der Gegenwart ist wohl die Selbstgefahrdung der Weltgesellschaft durch eine die
Natur Giberstrapazierende Okonomie. Mitverursacht wird diese Selbstgefahrdung durch die Wechselwirkungen und
Nebenfolgen des technischen Fortschritts. Seine Erfolge beruhen vor allem auf einem monokausalen Verstandnis|
der Naturprozesse.

In der Veranstaltung wird die Entwicklung dieses Umgangs mit der Natur und ihren Ressourcen betrachtet. Das ihm
zugrunde liegende Weltbild und seine Eigenarten zu verstehen, ist eine wichtige Voraussetzung, um sich in den
aktuellen 6kologischen und 6konomischen Problemlagen orientieren zu kénnen.

e Was istdas besondere Erfolgsrezept des naturwissenschaftlich-technischen Kausalitatsdenkens?
e Welche Ansatze eines die Vielfalt von Ursache- und Wirkungsnetzen beriicksichtigenden Natur- und
Technikverstandnisses sind schon erkennbar?

Ein weiterer Schwerpunkt der Veranstaltung wird darauf liegen, wie gesellschaftliche Institutionen und vor allem am|
Markt agierende Unternehmen auf die Selbstgefahrdung reagieren. Auch hier haben wir es mit komplexen
Wechselwirkungen zu tun, mit denen Organisationen erstin Ausnahmefallen angemessen umgehen.

e Was hindert Organisationen daran, sich offensiv mit den Selbstgefahrdungen des Fortschritts zu
beschaftigen?

e Welche Denk- und Verhaltensmuster bestimmen Unternehmen und Organisationen?

* Wie kénnen defensive Routinen erkannt und verandert werden?

e Wie gelingt es Unternehmen, mit dem Widerspruch zwischen kurzfristigem Erfolgsdenken und langfristig-
nachhaltiger Unternehmensentwicklung umzugehen?

SchlieBlich wird in der Veranstaltung der Kontext, in dem Ingenieure als Fach- und Fiihrungskrafte agieren, im
Hinblick auf Fihrung, Kommunikation und Motivation beleuchtet. Nach wie vor scheint die Komplexitét
gesellschaftlicher Verhéltnisse eher auf den einzelnen Menschen "abgedriickt" zu werden als dass sie im
Unternehmen strategisch bearbeitet wird. Unter dem Stichwort Sinnmanagement wird das Spannungsfeld
betrachtet, in dem (nicht nur) Ingenieure als Filhrungskréfte stehen, wenn sie unternehmerische Entscheidungen
treffen, kommunizieren und umsetzen.

e Wie kdénnen Fihrungskrafte dazu beitragen, kontextiibergreifende Handlungsspielrdume zur nachhaltigen
Entwicklung zu schaffen bzw. zu nutzen?

e Wie kénnen Fach- und Flihrungskréfte unterschiedliche und widerspriichliche "Weltbilder", Interessen und
Bedurfnisse (auch die eigenen) ausbalancieren?

Literatur|

e WBGU: Welt im Wandel. Gesellschaftsvertrag fiir eine GroBe Transformation. Hauptgutachten, Berlin 2011,
http:/Awww.wbgu.de

e Beck, Ulrich: Weltrisikogesellschaft. Frankfurt/M, 2008

e Senge, Peter etal.: The Necessary Revolution. New York 2008

e Fachartikel, die zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben werden./ Current biblography will be|
announced in lecture.
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Modulhandbuch

Lehrveranstaltung L0532: Umwelt und Gesellschaft

Typ| Vorlesung

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Referat

Priifungsdauer und -
umfang

20-30 Minuten und Thesenpapier

Dozenten

Dr. Michael Florian

Sprachen

DE

Zeitraum

SoSe

Inhalt|

Die Vorlesung bietet eine umweltsoziologische Einfiihrung in das Wechselverhéltnis zwischen Umwelt und
Gesellschaft. Die Umweltsoziologie beschaftigt sich mit dem gesellschaftichen Umgang mit Natur, mit den
Wirkungen der Gesellschaft auf die Umwelt und mit der Art und Weise wie die Folgen sozialer Eingriffe in die
natiirliche Umwelt in der Gesellschaft wahrgenommen, kommunikativ verarbeitet und problematisiert werden.|
Schwerpunkte der Vorlesung bilden dabei unter anderem folgende Themenstellungen: Vergleiche
unterschiedlicher theoretischer Perspektiven der Umweltsoziologie, empirische Untersuchungen zum
Umweltbewusstsein in Deutschland, Analysen zum Verhltnis von Umwelteinstellungen und Umweltverhalten,
Untersuchungen zur Entwicklung der Umweltbewegung in Deutschland, Probleme betrieblichen Umwelthandelns
und der staatlichen Umweltpolitik sowie Analysen zum Leitbild der Nachhaltigkeit und den Einflussméglichkeiten
umweltpolitischer Instrumente.

Literatur|

Brand, Karl-Werner (2014): Umweltsoziologie. Entwicklungslinien, Basiskonzepte und Erklarungsmodelle.
Weinheim [u.a.]: Beltz Juventa.

Brand, Karl-Werner; Reusswig, Fritz (2007): Umwelt. In: Hans Joas (Hg.): Lehrbuch der Soziologie. 3., Gberarb. und
erw. Aufl. 3. Aufl. Frankfurt, M, New York: Campus-Verlag, S. 653-672.

Diekmann, Andreas; Jaeger, Carlo C. (Hg.) (1996): Umweltsoziologie. Sonderheft 36/1996 der Kélner Zeitschrift fiir
Soziologie und Sozialpsychologie. Opladen: Westdt. Verl.

Diekmann, Andreas; Preisendérfer, Peter (2001): Umweltsoziologie. Eine Einfiihrung. Reinbek bei Hamburg:
Rowohlt-Taschenbuch-Verlag.

Gross, Matthias (2001): Die Natur der Gesellschaft. Eine Geschichte der Umweltsoziologie. Weinheim: Juventa.
GroB, Matthias (Hg.) (2011): Handbuch Umweltsoziologie. Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.

Huber, Joseph (2002): Umweltsoziologie. In: Glinter Endruweit und Gisela Trommsdorff (Hg.): Worterbuch der
Soziologie. 2. Aufl. Stuttgart: Lucius & Lucius, S. 641-645.

Kuckartz, Udo; Rheingans-Heintze, Anke (2006): Trends im Umweltbewusstsein. Umweltgerechtigkeit,
Lebensqualitat und personliches Engagement. Herausgegeben vom Umweltbundesamt. Wiesbaden: VS Verlag fiir
Sozialwissenschaften.

Voss, Martin (Hg.) (2010): Der Klimawandel. Sozialwissenschaftliche Perspektiven. Wiesbaden: VS Verlag fir|
Sozialwissenschaften.

Weber, Melanie (2008): Alltagsbilder des Klimawandels. Zum Klimabewusstsein in Deutschland. Wiesbaden: VS
Verlag fiir Sozialwissenschaften.

Lehrveranstaltung L0987: Umweltpolitik und Nachhaltigkeit

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Referat

Priifungsdauer und -
umfang

Aktive Teilnahme am Seminardiskussionen und entweder ein ca. 20-miniitigen Referat plus anschlieBenden
Fragen oder einer Hausarbeit von rund sieben Seiten Inhalt

Dozenten

Dr. Monika Griefahn

Sprachen

DE

Zeitraum

WiSe/SoSe

Inhalt|

Das Seminar gibt Einblick in die Entwicklung der Nachhaltigkeitsbewegung von den Anfangen des Begriffs bis
heute. Auf globaler Ebene sollen die SDGs (Sustainability Development Goals) betrachtet werden. Was tragt Politik
aufden unterschiedlichen Ebenen (Kommune, Land, Bund, Europa, UN) zur nachhaltigen Entwicklung bei?

Dieses Seminar verdeutlicht anhand von Beispielen aus der Praxis, dass wir eine Rahmengesetzgebung der Politik|
brauchen fiir die Entwicklung, fiir eine gesunde Luft, sauberes Wasser, Vielfalt von Tieren und Pflanzen und
ausreichende Ressourcensicherung fiir alle in der Welt. Wir betrachten Beispiele wie das Erneuerbare Energien
Gesetz aus dem Jahr 2000 und dessen Novellierungen bis heute. So kénnen wir Gestaltungsmdglichkeiten von
Politik aufzeigen, analysieren, wie sie gewirkt haben und auch kritisch mégliche Nebenwirkungen hinterfragen.

Wir schauen auf die verschiedenen Ebenen von Politik und Verwaltung mit ihren Entscheidungsstrukturen bei
Umwelt- und Nachhaltigkeit ebenso wie auf weitere einflussgebende Akteure von Unternehmen, Gewerkschaften
Uber Nichtregierungsorganisationen bis hin zum Verbraucher. Eingehen wird das Seminar auch auf die
Empfehlungen des Rates fiir Nachhaltige Entwicklung, der Rohstoffknappheit zu begegnen und zu einer 100-
prozentigen Recyclingquote zu kommen. Wie miissen Produkte und Produktionsprozesse gestaltet sein, damit
dieses Ziel erreicht werden kann?

In Referaten vertiefen Studierende die fiir sie relevanten Themen. Letztlich ndhern wir uns mit allen Teilbereichen
einer zentralen Frage: Wie sieht die Welt aus, in der wir leben wollen? Ziel dieses Seminars ist es, den Blick gerade
fur Ingenieurinnen und Ingenieure fiir Einflussfaktoren auBerhalb des eigenen Tatigkeitsbereichs zu éffnen und das
komplexe Zusammenspiel aller gesellschaftlichen Akteure zu analysieren.

Literatur|

Eine Reihe grundlegender Monografien sowie wichtige Fachzeitschriften und Internetseiten werden im
Seminar bekannt gegeben.

[27]
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Modulhandbuch

Lehrveranstaltung L1021: Von der Schallplatte zum Stream - Verschrénkungen zwischen Musik, Technik und (Pop)kultur

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Referat

Priifungsdauer und -
umfang

etwa 20 Minuten Présentation und 10-20 Minuten Diskussion

Dozenten

Christian Elster

Sprachen

DE

Zeitraum

WiSe/SoSe

Inhalt|

Musik und Technik stehen in einem komplexen Verhaltnis. Die technischen Eigenschaften von Aufnahme- und
Abspielgeraten sowie von Kommunikationsmedien pragen Musikkulturen - zentrale Aspekte der Musikproduktion
und -distribution ebenso wie den Gebrauch von Musik und ihrer Bedeutung im Alltag. Musikmedien wie LPs, CDs,
Musikkassetten und digitale Audiodateien sowie dazugehdrige Abspielgerate wie Plattenspieler, iPods und
Smartphones beeinflussen durch ihre Materialitat und Haptik unseren Umgang mit Musik und sind oft hochgradig
symbolisch aufgeladen. Sie stehen dabei in spezifischen Spannungsfeldern aus Kunst, Kultur, Technik und
Okonomie.

Das Seminar mdchte gegenwartsbezogen und historisch Zusammenhéngen zwischen technischen Entwicklungen,
kulturellen Praktiken und damitin Verbindung stehenden gesellschaftlichen Diskursen nachspiiren.

Literatur|

e Auswahl

-Benjamin, Walter (2000): Das Kunstwerk im Zeitalter seiner technischen Reproduzierbarkeit. Frankfurt am|
Main.

-Bull, Michael (2006): Investigating the culture of mobile listening. From Walkman to iPod. In: Barry Brown
und Kenton O'Hara (Hg.): Consuming Music Together.New York, S. 131-150.

-DeNora, Tia (2000): Music in everyday life. Cambridge.

-Gehlen, Dirk von (2011): Mash-Up. Lob der Kopie. Frankfurt am Main.

-Hengartner, Thomas (2012): Technik - Kultur - Alltag. Technikforschung als
Alltagskulturforschung. In: Schweizerisches Archiv fiir Volkskunde, Jg. 108, S. 117-139.

-Wicke, Peter (2009): Der Tontrager als Medium der Musik. In: Holger Schramm (Hg.): Handbuch Musik und
Medien. Konstanz: UVK-Verl.-Ges., S. 49-87.

Lehrveranstaltung L1843: Warum Philosophie? Einfiihrung in die Grundlagen einer Wissenschaft

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart|

Referat

Priifungsdauer und -
umfang

20 Minuten Prasentation und 10-20 Minuten Diskussion

Dozenten

Dr. Ursula Toller

Sprachen

DE

Zeitraum

WiSe/SoSe

Inhalt|

Die Philosophie kann als Ursprung und Grundlage aller Wissenschaften gelten. Mit ihr kann das Denken lebendig
gelerntwerden. Ihr Nutzen besteht nur selten in einer 6konomischen Verwertbarkeit.

In diesem Seminar verschaffen wir uns einen Uberblick tiber die Geschichte der abendlandischen Philosophie von
der Antike bis zur Gegenwart. Wir lassen uns von den zentralen Fragestellungen der Philosophie leiten, die tber|
Jahrhunderte nichts an Aktualitat verloren haben. Die fiir den Menschen charakteristischen Fragen der Ethik und
Moral oder nach dem Sinn seines Lebens waren Themen der Philosophie der Antike und bilden gleichermaBen der
Inhalt der Philosophie der Gegenwart. Wir verfolgen die Antworten auf die Fragen und ziehen daraus ,Linien* bis in
die Gegenwart, lassen uns anregen von dem groBen Reichtum der Texte, der auch in kleinen Bruchstiicken etwas
von ,Weltkultur” zeigt.

Literatur|

Otfried Hoffe: Kleine Geschichte der Philosophie, 1.aufl. 2005
Anthony Kenny: Geschichte der abendlandischen philosophie, 3. Aufl. 2015

Curt Friedlein: Geschichte der Philosophie. Lehr- und Lernbuch 15.Aufl. 1992
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Modulhandbuch

Lehrveranstaltung L1132: Wirtschaftsprivatrecht

Typ| Vorlesung

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Klausur

Priifungsdauer und -
umfang

90 Minuten

Dozenten

Markus A. Meyer-Chory

Sprachen

DE

Zeitraum

SoSe

Inhalt|

- Grundziige des Deutschen Rechtssystems

- Grundbegriffe und Systematik des Zivil, Handels-, Gesellschafts- und Arbeitsrechts mit spezifischen

Schwerpunkten z.B. Versicherungsrecht

Literatur|

folgtim Seminar

[29]
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Modulhandbuch

Technische Universitit Hamburg

Lehrveranstaltung L1004: Wissenschaftliches Arbeiten

Typ| Seminar

SWs|2

LP|2

Arbeitsaufwand in Stunden| Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Priifungsart| Schriftliche Ausarbeitung

Priifungsdauer und -| Vor- und nachbereitende Hausaufgaben und inkl. zweier umfangreicherer Ausarbeitungen (Zeitumfang hier je 90
umfang|Minuten).

Dozenten| Thomas Hapke, Dr. Birte Schelling

Sprachen|DE

Zeitraum| WiSe/SoSe

Die Lehrveranstaltung bietet eine Hinflihrung zu den vielfaltigen Aspekten wissenschaftlichen Arbeitens:
Themenfindung, Fachinformation, Wissensorganisation, Schreiben, Présentieren, Publizieren. Anregungen zum
Nachdenken iiber eigene Lern-, Informations- und Schreibprozesse - ergénzt durch praktische Empfehlungen und
Tipps - erleichtern den Einstieg in die Erstellung von Bachelor- und Masterarbeiten, Arbeiten, die durchaus auch
Erfillung bringen und SpaB machen kénnen.

Themen des Seminars sind insbesondere

e Wissenschaft, Lernen und Arbeiten: Einflihrung, Organisatorisches, Kennzeichen von Wissenschaft:

Wie entsteht wissenschaftliches Wissen?

Arbeitsplanung, Themenfindung, Zeitmanagement, Besonderheiten wissenschaftlichen Arbeitens von
Ingenieuren

Fachinformation finden: Volltexte und Bibliotheks-Ressourcen, Fach-Datenbanken

http//www tub.tuhh.de/fachinformation/informieren-tipps-zum-ueberleben/

.

Inhalt| e Fachliteratur verwalten: http:/www tub.tuhh.de/publizieren/literaturverwaltung/
Wissensorganisation und Erstellung von Publikationen mit Citavi

* Richtig zitieren und Plagiate vermeiden

e Prasentationen vorbereiten und durchfiihren

e Wissenschaftliches Schreiben: Formale und praktische Anforderungen an  wissenschaftliche
Schreibprozesse im Ingenieurbereich, Warum schreiben? Kriterien fiir gutes wissenschaftliches Schreiben,
Themen finden, Material sammeln, Strukturierungsmethoden, inhaltliche Planung, Lesen
und Exzerpieren, Textiiberarbeitung

e Schreiben mit LaTeX (Kurz-Einfiihrung)

e Personliche Auseinandersetzung mit dem wissenschaftlichen Schreiben: Zuversicht und vielleicht sogar|
Freude am Schreiben bekommen! Entdecken, was Sie persoénlich als Schreiber/in ausmacht, und Methoden
vorstellen und ausprobieren, die hilfreich sind, um ins Schreiben zu kommen (Free-Writing) und die eigenen
Gedanken zu strukturieren (Mind-Mapping).

1. Semesterapparat "Wissenschaftliches Arbeiten" in der TU-Bibliothek: http:/Ainyurl.com/Semesterapparat-
Wiss-Arbeiten

2. Weblog Wissenschaftliches Arbeiten der TU-Bibliothek: https://www.tub.tuhh.de/wissenschaftliches-arbeiten/

3. Online-Tutorial VISION der TU-Bibliothek zum wissenschaftlichen Arbeiten: https:/Awww.vision.tuhh.de
(funktioniert nur mit installiertem Flash)

4. Andreas Hirsch-Weber, Stefan Scherer: Wissenschaftliches Arbeiten und Abschlussarbeit in Natur- und
Ingenieurwissenschaften : Grundlagen, Praxisbeispiele, Ubungen. Stuttgart: Ulmer, 2016.

5. Werner Sesink: Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten : inklusive E-Learning, Web-Recherche,
digitale Prasentation u.a. 9., aktualisierte Aufl. Miinchen : Oldenbourg, 2012.

6. Judith Theuerkauf: Schreiben im Ingenieurstudium : effektiv und effizient zur Bachelor-, Master- und
Doktorarbeit. Paderborn : Schéningh, 2012.

7. Wolfsberger, Judith: Frei geschrieben : Mut, Freiheit & Strategie fiir wissenschaftliche Abschlussarbeiten.
Wien: Béhlau, 2010

8. Biedermann, Wieland u.a.: Forschungsmethodik in den Ingenieurwissenschaften : Skript vom Lehrstuhl fiir|
Produktentwicklung, Prof. Dr.-Ing. Udo Lindemann, Technische Universitat Minchen (TUM), 2012.
https//www.mw.tum.de/fileadmin/w00btx/Ipl/Documents/Forschungsmethodik_Skript.pdf

9. Wissenschaftliches Arbeiten - HOOU Angebot der HCU Hamburg: https:/blogs.hoou.de/wissarbeiten/

Literatur

1. Course  Reserves Collection  "Scholarly Research  Methods" in the TUHH library:
http:/Ainyurl.com/Semesterapparat-Wiss-Arbeiten

2. Scholarly research methods via TUHH library Website: https:/Awww.tub.tuhh.de/en/scholarly-research-
methods/

3. VISION - Online-Tutorial on research methods by the TUHH library: http//www.vision.tuhh.de (Flash has to
be installed)

4. Scientific papers and presentations / Martha Davis. 3. ed. Amsterdam: Elsevier / Academic Press, 2013.
http:/Awww .sciencedirect.com/science/book/9780123847270

5. Writing for science and engineering : papers, presentations and reports / Heather Silyn-Roberts. 2nd ed.
Amsterdam : Elsevier, 2013. http://www.sciencedirect.com/science/book/9780080982854

6. How to research / Loraine Blaxter, Christina Hughes and Malcolm Tight. Maidenhead : Open Univ. Press,
2010.

7. Managing information for research : practical help in researching, writing and designing dissertations /|
Elizabeth Orna and Graham Stevens. Maidenhead : Open University Press McGraw-Hill, 2009.

8. Writing scientific research articles : strategy and steps / Margaret Cargill and Patrick O’Connor. Chichester :
Wiley-Blackwell, 2009.
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Modulhandbuch

Lehrveranstaltung L0968: Zeit- und Selbstmanagement

Typ| Seminar

SWS

2

LP

2

Arbeitsaufwand in Stunden|

Eigenstudium 32, Prasenzstudium 28

Prifungsart

Referat

Priifungsdauer und -
umfang

Referat von je 15-20 min je Student/in; zusatzlich schriftiche Auswertungen (je 1-2 Seiten) von 2 zusétzlichen
Aufgaben

Dozenten

Sybille Hausburg

Sprachen

DE

Zeitraum

WiSe/SoSe

Inhalt|

Themen

des Seminars sind:

- Einordnung der Begrifflichkeiten von Zeit- und Selbstmanagement

- Vergleich verschiedener Konzepte des Selbstmanagements

- Bestandsaufnahme in der Gruppe hinsichtlich individuellem Zeit- und Selbstmanagement

- Selbsteinschatzung/ persdnliche Zielsetzung und Planung/ Starken-Schwachen-Analyse

- Einblick in die Stressforschung, Stressoren, Stresssymptome und Auswirkungen, Disstress und Eustress
- Stressbewaltigungsstrategien im Hinblick auf studentische Erfahrungszusammenhéange

- Zeitmanagement: Der persénliche Umgang mit Zeit/ Individuelle Stérfaktoren

- Das Tagesprotokoll als Analyseinstrument des individuellen Arbeitsverhaltens

- Motivation und Selbstmotivation, extrinsische und intrinsische Faktoren, Selbstwirksamkeit und
Selbstregulation

- Methoden des Umgangs und der Vermeidung von Antriebsschwache (Innerer Schweinehund) und
Prokrastination (Aufschieben)

- Der Biorhythmus: Leben und Arbeiten mit der biologischen Leistungskurve

- Priorititenmanagement: versch. Methoden der Priorisierung

- verschiedene Methoden der Zeitplanung (Zeit und Inhalts bezogen), Koordination paralleler
Planungsziele/ die ALPEN-Methode

- Hinweise und Anregungen zur persénlichen Arbeitsorganisation

Die Referatsthemen erganzen die Seminarinhalte durch die Vorstellung konkreter Handlungs-optionen
und optimierter Arbeitstechniken.

Themen der Referate sind z.Bsp.:

- Berufliche Orientierung, Praktika und Auslandsaufenthalte

- Prifungen: Effektive Prifungsvorbereitung/ miindliche und schriftliche Priifungen meistern

- Arbeiten und Lernen allein und in Kooperation, Kriterien effizienter Teamarbeit

- Studentisches Planungsmodell fiir erfolgreiche Lern- und Arbeitsprozesse

- Schreiben wissenschaftlicher Arbeiten/ Schnellschreiben mit Zehnfingersystem: Trainigsprogramme
zum optimierten Schreiben

- Effektive und effiziente Literatur- und Informationsrecherche in den Ingenieurwissenschaften

- Rationelle Lesetechniken: Schneller lesen, mehr behalten

- Grundlagen des Projektmanagements

- Zeitmanagement und Arbeitsorganisation: Wie ich die Dinge geregelt kriege

Literatur|

Allen, David: Wie ich die Dinge geregelt kriege (Getting Things done), Piper Verlag 2012
Corsten, Hans u.a.: Technik des wissenschaftlichen Arbeitens, Oldenbourg Verlag 2008
Echterhoff, Gerald u.a.: Projekt- und Zeitmanagement, Klett Verlag 2006

Heister, Werner: Studieren mit Erfolg: Effizientes Lernen und Selbstmanagement: in Bachelor-,
Master- und Diplomstudiengangen, Schéffer-Poeschel-Verlag 2009

Heister, Werner u.a.: Studieren mit Erfolg: Prifungen meistern. Klausuren, Kolloquien,
Préasentationen, Bewerbungsgespréche; Schaffer-Poeschel-Verlag 2007

Jager, Roland: Selbstmanagement und personliche Arbeitstechniken, Wettenberg Verlag 2007
Metzger, Christoph: Lern- und Arbeitstechniken, Cornelsen Verlag 2007

Peirick, Christian: Rationelle Lesetechniken, Bock Verlag 2008

Rost, Friedrich: Lern- und Arbeitstechniken fiir das Studium, VS Verlag fir Sozialwissenschaften
2008

Seiwert, Lothar: Noch mehr Zeit fiir das Wesentliche. Zeitmanagement neu entdecken, Goldmann
Verlag 2009

Stollreiter, Marc u.a.: Stress-Management Das WAAGE-Programm, Beltz Verlag 2000
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